NEFASTA GESTIO DELS RESPONSABLES AL
CAPDAVANT DE LA REGIDORIA DE PERSONAL

La nefasta gestid, dels responsables de personal d’aquest
departament, porten a un caotic i deplorable panorama laboral
a ’Ajuntament.

La profecia s’ha complert: La magnitud i l'opacitat de I'ombra
projectada pels desproposits dels responsables de personal és tal,
que enfosqueix i oculta els possibles encerts. Més actuals que mai
estan les manipulacions, la seva parcialitat alhora d’escollir
interlocutors, la politica de Il'amiguisme i el favoritisme i,
especialment la seva manca d’idees en tot alld que fa referéncia a la
gestié moderna dels recursos humans.

Ja han transcorregut més de 5 mesos del nou consistori, nou Alcalde i
nou equip de govern. Els problemes, els oblits i els incompliments de
I'antic equip de govern segueixen vius. Cal destacar per la seva
rellevancia, l'incompliment de Ila valoracido de llocs de treball,
d’'incorporar en el complement especific les quantitats economiques
fixades per I'IPC de Catalunya , la disposicié addicional 122 del
conveni, les millores socieconomiques atorgades al col-lectiu de
funcionaris de la Guardia Urbana.

Tan mateix, cal esmentar també, la deixadesa intencionada i
reiterada dels responsables de personal, per no establir uns criteris
objectius en el repartiment de productivitats, la total manca de
voluntat per augmentar durant el periode 2007/2009 el 100% del
complement especific a les pagues extraordinaries pactades a la
generalitat de Catalunya, que ja hi cobren el col-lectiu de la Guardia
Urbana.

Cercar el consens és sempre positiu i lloable i més, quan es tracta de
tirar en davant la maxima equanimitat els temes pendents que ens
ocupa. En aquest cas, com tothom sap, sera realment complicat
trobar-se en punt coincidents i, aix0o, en gran mesura, que no l'Unica,
degut a la profunda divisiéo sindical existent. Una situacié prou
coneguda per I'Ajuntament i, de la qual en treu uns profitosos
resultats en benefici del seu propi interés. Malgrat tot, no dubtarem
en actuar amb la forca que ens dbéna la rad, la llei i la unitat dels
treballadors.



