
 

IL·LUSTRÍSSIM SR. ALCALDE PRESIDENT DE 
L’AJUNTAMENT DE TARRAGONA 

Senyor Alcalde, 

M’adreço a vostè com a President del Comitè d’Empresa de l’Ajuntament de 
Tarragona per a sol·licitar-vos la immediata destitució de la Cap de Serveis de 
Recursos Humans i el Cap de personal, com a  representants de l’Ajuntament 
en la comissió negociadora del personal laboral. 

No podeu continuar ignorant el mal ambient que l’actuació dels responsables 
de personal estant generant entre els treballadors/res de l’Ajuntament de 
Tarragona. No només hem assistit els últims mesos amb preocupació la 
degradació contínua de la convivència i la desmotivació cada cop més gran que 
afecta els treballadors/res, sinó a una autentica desconsideració i discriminació 
del personal laboral i els seus representants legítims. 

Si haguéssim de fer-vos una relació exhaustiva de totes les mesures, en 
matèria de gestió de personal, adoptades per la cap de Serveis de recursos 
Humans i el cap de personal que han ajudat a crear aquest mal ambient 
generalitzat, no acabaríem mai. Podeu revisar les queixes que periòdicament 
hem posat a les meses de negociació per fer-vos una idea. En el fons, però, hi 
ha un element fonamental que ha marcat molt negativament la línia d’actuació 
d’aquests responsables de personal: la incapacitat a l’hora de mantenir una 
relació  de diàleg, acord i consens  i bona fe en la negociació, amb els 
representants dels treballadors. 

En aquest sentit, s’ha practicat una política d’enfrontament entre sindicats i 
treballadors que s’ha plasmat en el reconeixement d’una comissió paral·lela de 
negociació ( totalment il·legal). El no reconeixemnt de la comissió Negociadora 
com l'únic òrgan legítim de negociació, i el incompliment del conveni Col·lectiu 
del personal laboral. 

Sr. Alcalde, no podeu tancar els ulls davant aquesta situació de discriminació 
que pateix el  personal laboral, qualsevol demora en la decisió que us 
reclament, no farà més que agreujar aquest procés de degradació de la 
convivència i augmentarà la desmotivació d’una plantilla que històricament ha 
patit greus mancances de personal i de mitjans, i que ara veu com el pagament 
per la seva bona voluntat i els seu esforços consisteix a rebre cada cop més 
mostres de despotisme, prepotència i desconsideració. 

Tarragona 19 de febrer de 2008 

Pablo mena Mendoza 

President  del Comitè d’Empresa  

De l’Ajuntament de Tarragona  

 



PER ALGUNS CADA VAGADA PITJOR 

La nefasta gestió dels responsables de  personal d’aquest departament, porten 
a un caòtic i deplorable panorama laboral a l’Ajuntament de Tarragona. 

Ja han transcorregut més de 9 mesos del nou consistori, nou Alcalde, nou 
equip de govern, els problemes, els oblits i els incompliments segueixen vius. 

Més actuals que mai estan les manipulació, la seva parcialitat alhora d’escollir 
interlocutors, la política del amiguisme, el favoritisme, i especialment la seva 
manca d’idees en tot allò que fa referència a la gestió moderna dels recursos 
humans i econòmics. 

Cal destacar por la seva rellevància, l’incompliment de la valoració de llocs de 
treball, la manca de voluntat d’aplicar les quantitats  econòmiques fixades per 
l’IPC de Catalunya, la disposició addicional 12ª, les millores atorgades al 
col·lectiu de la guàrdia Urbana, i la deixadesa intencionada i reiterada per no 
establir uns criteris objectius en el repartiment de productivitats. 

Quadres Comparatius d’Increments Anuals i Pèrdua de Poder Adquisitiu 
dels Treballadors Municipals 

IPC de Catalunya variació anual                                                            Total  

2004 = 3,6%        2005 = 4,3%       2006 = 2,8%     2007= 4,3%               15% 

Increment anual Llei Pressupostos General de l’Estat  

2004= 2%            2005= 2%           2006 = 2%        2007=2%                      8% 

Increment Equip de Govern 2008 
..............................................................................37% 

Increment Guàrdia Urbana període 
2004/07.................................................................30%   

Increment resta de funcionaris  període 
2004/07..................................................................10%   

Increment  personal laboral  període 
2004/07..............................................................     8%    

Tot plegat és una falta de respecte total cap a tots els treballadors municipals i 
especialment al personal laboral. No pot ser que polítics temporals, polítics de 
silueta plana, atemptin contra el que hauria de ser inamovible i sagrat, ELS 
NOSTRES DRETS ECONÒMICS, PROFESSIONALS I SOCIALS. 

Tarragona 22 de febrer de 2008. 

Pablo Mena Mendoza 

President del Comitè d’Empresa 

Ajuntament de Tarragona  


