AVANTPROJECTE DE LLEI
DE MESURES EN MATERIA

D'OCUPACIO PUBLICA



Exposicio de motius

Aquesta Llei de mesures pretén comencar a assentar les bases del procés de
modernitzacié de I'ocupacié publica catalana mitjan¢ant I'elaboracié d'un nou model que,
adaptat als requeriments i exigencies de 'actual entorn socioeconomic catala, sigui capac
de garantir, en termes d'eficacia i eficiencia, una millor prestacié dels serveis publics a la
ciutadania del nostre pais.

La preséncia d'un nou marc normatiu en matéria d'ocupacid publica, tant a escala
autonomica com estatal, permet disposar d'un escenari molt més favorable per a la
construccio d'un model homogeni i integrat d'ocupacié publica per a la totalitat de les
administracions publiques catalanes, que és un dels objectius primordials d'aquesta Llei.

L'article 136 de ['Estatut d'autonomia de Catalunya atribueix a la Generalitat la
competéncia exclusiva en matéria de regim estatutari del personal al servei de les
administracions publiques catalanes i sobre I'ordenacid i I'organitzacié de la funcié publica,
sens perjudici de la competéncia compartida sobre el desenvolupament dels principis
ordenadors, l'adquisici6 i perdua de la condici6 de funcionari, les situacions
administratives i els drets, els deures i les incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques. En aquest sentit, el marc estatutari de referéncia ha modificat
substancialment el régim competencial en matéria d'ocupacié publica, atorgant un major
marge de configuracié normativa al legislador catala.

Aixi mateix, també s'ha produit un canvi d'importancia en la normativa basica reguladora
de l'ocupacio publica. La Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public,
ha incorporat innovacions de notable profunditat i complexitat i, en gran part dels seus
manaments, ha deixat oberta la possibilitat de configurar politiques propies de personal,
ampliant espais per a l'autonomia organitzativa de les administracions publiques,
principalment en aspectes que afecten elements estructurals i d'ordenacio, aixi com els
gue s'ocupen de la carrera professional i el sistema retributiu. D'especial interes resulta la
disposicio addicional segona de I'esmentat Estatut basic, que garanteix expressament les
posicions singulars reconegudes estatutariament en matéria del sistema institucional,
competéncies exclusives i compartides sobre funcidé publica i autoorganitzacid, posicions
singulars que en el cas de Catalunya sén especialment significatives a lI'empara de
I'Estatut d'autonomia, la qual cosa fa que els seus titols competencials operin amb molta
més intensitat davant algunes de les previsions de la normativa basica estatal.

El repte d'afrontar la reforma de l'ocupacié publica en les administracions catalanes
requereix una visio estrategica de futur i una certa progressivitat en la implementacio dels
canvis de manera que préviament es pugui consolidar un escenari estable capac
d'assumir les conseqiiéncies que implica una reforma d'aquest abast. Es per aquest motiu
gue esdevé inajornable disposar d'un seguit de mesures que incideixin sobre l'actual
sistema d'ocupacio publica que manifestin clarament que el procés de modernitzacié de
l'ocupacio publica catalana, si bé de manera progressiva, s'esta comencgant a produir. En



consequencia, aquesta Llei de mesures, si bé desplega alguns dels ambits de la
normativa basica, no pretén consolidar definitivament el nou model catala d'ocupacio
publica sind que tracta d'incorporar-hi determinades mesures que esdevindran crucials en
aguest procés de reforma: d'una banda, conformaran els fonaments necessaris sobre els
guals s'assentaran gran part dels elements substantius del nou model d'ocupacié publica -
ordenacio i estructura- i d'altra banda, sén materies sobre les quals calia intervenir amb
certa immediatesa -seleccid i reclutament- per tal de propiciar un element de canvi
substancial.

En sintesi, les mesures que s'incorporen tenen caracter parcial pero faciliten el transit
entre el sistema fins ara vigent i el que ha d'impulsar la Generalitat mitjangant I'aprovacio
d'una llei integral reguladora de l'ocupacidé publica catalana que substitueixi en la seva
totalitat I'actual marc normatiu.

En aquest procés gradual de canvi, aquesta Llei incideix principalment sobre tres grans
camps de l'ocupacio publica: els instruments d'ordenacio i estructura, el reclutament i la
selecci6 dels empleats publics i la mobilitat interadministrativa en el marc les
administracions publiques catalanes.

El titol | de la Llei tracta el seu objecte i I'ambit d'aplicacio. L'ambit d'aplicacio pretén ser,
d'acord amb l'actual marc estatutari, al més exhaustiu possible en consonancia amb les
competencies que atribueix el vigent Estatut d'Autonomia de Catalunya. En aquest sentit,
es destacable el fet que les competéncies estatutaries s'estenguin a qualsevol tipus de
vincle, ja sigui funcionari, estatutari i laboral, si bé amb certes modulacions.

De conformitat amb la competencia atribuida per I'Estatut d'autonomia, la Llei és
d'aplicaci6 a totes les administracions publiques catalanes -Administracié de la
Generalitat, administracions locals catalanes i universitats publiques de Catalunya- i, en
aguest sentit, cal destacar que les competéncies s'exerciten amb respecte absolut per
'autonomia local i universitaria constitucionalment i estatutariament garantides, la qual
cosa no és obstacle perqué la Llei ofereixi un marc normatiu dotat d'uns minims
d'homogeneitat dirigit principalment a procurar la millora del funcionament de les
administracions publiques catalanes sota pautes comunes d'actuacié. El text també
compren totes les entitats de dret public dependents o vinculades amb les administracions
de referencia, els consorcis interadministratius, aixi com les anomenades administracions
independents.

Atesa la dificultat d'homogeneitzar en un espai comu realitats tan diverses, en funcio de la
materia I'ambit d'aplicacio és objecte de modulacio; aixi, les mesures estrictament
referides a l'estructura corporativa es circumscriuen al personal funcionari, amb exclusié
del personal estatutari i docent no universitari, mentre que en matéeria de principis i
requisits d'accés I'ambit d'aplicacié de la norma s'estén a la totalitat del sector public
catala.



S'estableixen especificitats respecte dels col-lectius de personal regulats per legislacio
sectorial especifica, sense perdre de vista la vocacio integradora de la Llei. Aixi mateix, al
personal docent no universitari i al personal estatutari de I'Institut Catala de la Salut els és
d'aplicacié supletoria la Llei, llevat dels aspectes referits a la mobilitat interadministrativa
els quals no sbén en cap cas d'aplicacio. Tambe al personal del cos de mossos d'esquadra
i al personal academic de les universitats publiques la Llei els és d'aplicacié supletoria, en
defecte de regulacié especifica, mentre que al personal al servei del Parlament de
Catalunya i al personal que presta serveis en organs estatutaris la Llei només els és
d'aplicacié directa en cas de remissié expressa en la seva nhormativa propia.

Pel que fa al titol dedicat a l'ordenacio i I'estructura de I'ocupacié publica, s'ha de destacar
gue en aquesta materia el legislador catala té un ampli marge de configuracié normativa
tant pel que fa als instruments d’ordenacié de I'ocupacio publica com a la regulacié dels
cossos, escales o estructures similars de la funcido puablica propiament dita. Cal
assenyalar, aixi mateix, que el desenvolupament de I'ordenacié i I'estructura constitueix el
fonament imprescindible sobre el qual s'assenten els elements essencials que han de
conduir a la transformacio de l'ocupacié publica catalana, entre d'altres, la seleccio,
I'avaluacio de I'acompliment, la mobilitat i la carrera professional.

El lloc de treball, que es configura com a unitat elemental de I'estructura organitzativa,
esdevé l'eix vertebral del model que s'implanta. Es fa un esfor¢ per definir el lloc de treball
amb la maxima precisié possible sense oblidar que ha de ser suficientment flexible per
facilitar la seva extensio a la totalitat de les administracions publiques catalanes. Aixi
mateix, es consagra legalment una classificacié de llocs de treball que, sense ser del tot
innovadora, facilita considerablement el procés d'homologacié de I'ordenacié de I'ocupacio
publica catalana. En aquesta linia, es consolida el dret del personal a l'ocupacié efectiva
d'un lloc de treball i es delimita convenientment aquest element d’enorme flexibilitat que
suposa la facultat d'assignar temporalment funcions i/o tasques diferents a les propies del
lloc que s'ocupa.

Si el lloc de treball ha de ser la unitat basica estructural de l'ocupacié publica, I'agrupacio
de llocs de treball ha de ser linstrument clau per a la seva racionalitzaci6. Amb la
consagracio a nivell legal de I'agrupacié de llocs de treball en ambits funcionals s’aposta
decididament per avancar cap a la millor adaptacid del personal a les exigencies
derivades del lloc de treball que s’ha d’ocupar. Certament, la legislacio basica ha facilitat
gue sigui possible institucionalitzar la figura dels ambits funcionals com a agrupacions de
llocs de treball i ara cal atorgar-los el protagonisme necessari perqué esdevinguin una
eina clau en la seleccio, la formacid, la mobilitat, la provisio i la carrera professional del
personal al servei de les administracions. En aquest sentit, el Govern, mitjancant el Decret
202/2008, de 14 d’octubre, pel qual es regulen els ambits funcionals en I’Administracio de
la Generalitat de Catalunya, ha comencat a avancar en la linia d'optimitzar l'assignacio de
les persones als llocs de treball. Tot i aixi, aquest sistema de racionalitzacio es presenta
com a voluntari per a les administracions publiques i té com un dels valors més
destacables la flexibilitat, atés que, contrariament a les agrupacions de personal funcionari



en estructures corporatives, la seva implementacié no esta reservada a la llei i permet,
consequentment, una reaccido molt més agil davant les adequacions necessaries dels llocs
de treball i les persones que els ocupen al mapa canviant dels requeriments en la
prestacio de serveis.

Es destacable la voluntad de simplificar el contingut minim de les relacions de llocs de
treball amb la idea que totes les administracions publiques catalanes disposin d’aquest
instrument global d’ordenacio i gestio dels seus recursos humans en un termini raonable.
Paral-lelament i de manera complementaria a les relacions de llocs de treball, es faculta
les administracions perque puguin elaborar instruments de gestié dels llocs de treballs
dirigits principalment a flexibilitzar el sistema de gestio i adaptar-lo amb molta més facilitat
a les seves necessitats organitzatives. Aquests instruments de gestio de llocs de treball se
subjecten a les garanties de publicitat necessaries i, a més, en el cas que les
administracions optin per no elaborar-los atenent el seu caracter facultatiu, s'imposa que
determinades caracteristiques dels llocs de treball, sens dubte essencials, passin a ser
exigides a la relacié de llocs de treball, la qual cosa permet assegurar tant la dimensio
garantista del sistema com la flexibilitat d’aquests instruments d’ordenacio.

El capitol segon esta referit als instruments de planificacié de recursos humans com a
eines decisives per a 'optimitzacio i racionalitzacié de I'ocupacio publica, per la qual cosa
s'’ha cregut necessari incorporar la possibilitat d'elaborar plans estrategics de recursos
humans en totes les administracions publiques. L'aposta per la planificacio és decidida en
I'ambit de I'Administracié de la Generalitat perque normalitzar aquesta funcié en la
practica habitual administrativa suposa un aveng substancial en la gestié estrategica del
personal. Aixi, la Llei estableix el contingut d'aquests plans i preveu la possibilitat
d'incorporar un seguit de mesures que, en la linia dels plans d'ocupacio, pretenen ajustar-
se de la manera més precisa possible a les necessitats i a la realitat de les
administracions catalanes.

Pel que fa a l'oferta d'ocupacié publica, la norma projectada no incorpora novetats
substantives; no obstant aixo, preveu un termini maxim de tres anys per a la seva
execucio i les conseqliiencies que ha de representar l'incompliment d'aquest termini. Es
recull, igualment, la necessitat de centralitzar la informacié de les ofertes d'ocupaci6
publica per tal que, des d'una Unica instancia, es faci publicitat conjunta a tot el territori
catala. En matéria de registres de personal es procura integrar tot el col-lectiu de personal
gue presta serveis en el sector public i es realitza un esfor¢ de coordinacié en el sentit
d'impulsar la determinacio de continguts minims i comuns dels registres, circumstancia
gue ha de facilitar, sens dubte, la mobilitat interadministrativa, i es crea un registre general
de I'ocupacio publica catalana amb finalitats exclusivament estadistiques i informatives.

La regulaci6 de lestructura que incorpora la Llei certament pot ser qualificada
d'innovadora. Ates que les competencies de la Generalitat de Catalunya en aquest ambit
son de naturalesa exclusiva, i en atencid a la necessitat d'establir una normativa
d’aplicacié comuna, aquesta Llei obre una nova via en el procés d’articulacié d’un sistema



de funcié publica basat en pautes d’homogeneitat amb la finalitat d’anar fent efectiu
gradualment aquest procés de convergencia dels grans subsistemes de funcié publica
gue actuen a Catalunya en un sistema de funcié publica comu i homogeneitzat. A aquest
efecte, la Llei preveu que el personal funcionari s’agrupi en cossos, els quals es
classifiquen en cossos d'administraciéo general i cossos d’administracio especial, i, dins
d'aquests i en atencio a I'especialitzacié de les funcions atribuides, poden agrupar-se en
escales. Ambdues estructures es creen, modifiqguen o suprimeixen per llei del Parlament.
Els cossos es classifiguen en cossos d'administracié general i cossos d’administracio
especial. Al personal funcionari dels cossos d’administracié general els correspon la
realitzaci6 de funcions comunes a l'exercici de l'activitat administrativa, i al personal
funcionari dels cossos d’administracié especial, la realitzacié de funcions propies d'una
professié determinada o d'una titulaci6 especifica.

La Llei crea quatre grans cossos d'administracié general de les administracions publiques
catalanes en els quals s'integren els cossos generals actualment existents a
I'Administracié de la Generalitat, les diferents subescales de I'escala d'administracio
general de les administracions locals i les diferents escales d'administracio i serveis de les
universitats publiques catalanes. Amb la creacié d'aquestes estructures es pretén, d'una
banda, racionalitzar el mapa de cossos que serveixen a l'exercici de funcions comunes a
I'activitat propiament administrativa i, d'altra banda, establir el marc general de
convergeéncia dels actuals subsistemes estructurals vigents a Catalunya en un sistema
homologable mitjancant les corresponents integracions. Com a garantia en aquest proces
d'homologacio corporativa es faculta el Govern de la Generalitat per establir el quadre de
competéncies minimes exigibles per a lingrés als cossos d'administracid general.
Evidentment, aquest procés de convergencia estructural es duu a terme amb respecte a
l'autonomia local i universitaria, ja que respectant aquestes linies d'estructura comunes i
geneériques, cada administracié podra fer Us de les especialitats o estructures propies. Es
regulen també els cossos especials de I'Administracio de la Generalitat, pero es deixen al
marge els processos de convergéncia estructural en l'ambit dels cossos i escales
d'administracié especial, mesura que requereix d'una analisi més exhaustiva per dur-la a
la practica sense possibles disfuncions.

Amb la institucionalitzacio de la figura de les agrupacions de llocs de treball, s'entén que ja
Nno €s necessari superposar un nou enquadrament en el marc dels cossos generals, per la
gual cosa en I'Administracio de la Generalitat no es preveu la possibilitat de crear escales
dins els cossos generals. La Llei també preveu la possibilitat excepcional que les
administracions puguin crear agrupacions de funcionaris per a l'ingrés en les quals no
s'exigeixi estar en possessio de cap de les titulacions previstes en el sistema educatiu.
Amb la finalitat d'adaptar el sistema estructural a les noves realitats, en I'ambit de la
Generalitat s'opta per declarar a extingir I'agrupacié de funcionaris de suport administratiu,
els quals constituien el cos subaltern d'administracié de la Generalitat.

El titol Il de la Llei té per objecte la selecci6 i el reclutament de personal, una de les
matéries nuclears de qualsevol politica de personal. L'esmentat titol s'estructura en tres



capitols: el primer s’ocupa dels principis i requisits d’accés a I'ocupacié publica catalana,
el segon regula el reclutament i la seleccié d’empleats publics, i el tercer, els organs de
reclutament i seleccié. La principal finalitat és articular de manera equilibrada el principi de
merit, que garanteix l'accés dels millors candidats, i la flexibilitat, que tracta d’eliminar
gualsevol rigidesa perjudicial per a I'eficacia i I'eficiencia dels processos.

Pel que fa als principis d'accés, cal assenyalar que s'estenen a tot el personal del sector
public catala i en destaquen, a més dels constitucionalment reconeguts, el caracter obert
dels processos, la garantia de la lliure concurrencia, l'especialitzacio i professionalitzacio
dels membres dels organs de seleccid i reclutament, i l'agilitat, la publicitat i la
proporcionalitat en la valoracié dels merits. Quant als requisits d'accés, s'ha de destacar
I'acreditacié del coneixement de la llengua catalana en el grau adequat a les funcions
propies del lloc objecte de la convocatoria.

Pel que fa a I'accés a l'ocupacié publica catalana de les persones amb discapacitat, a més
de la reserva d'una quota no inferior al 5% de les vacants, es preveu que les places
reservades no cobertes puguin acumular-se a la seglent oferta publica. S'estableix, aixi
mateix, la necessitat que les administracions publiques incentivin la participacié de les
persones d'aquest col-lectiu, principalment mitjancant cursos de preparacid especifics.
S'adopten, igualment, una série de mesures de discriminacio positiva en l'accés adrecada
a persones amb dificultat d'insercio laboral i amb especials dificultats d'accés al mercat de
treball.

Cal destacar que es preveu per primera vegada la possibilitat que les administracions
publiques catalanes utilitzin un sistema de reclutament per poder captar candidats a
I'ocupacio publica amb perfils d’excel-lencia i poder igualment satisfer de manera optima i
agil les necessitats de personal temporal en les administracions publiques catalanes
mitjancant la constitucié de relacions de reserves de personal. En aquests processos de
reclutament s'estableix I'obligatorietat de realitzar, com a minim, proves de coneixements
0 bé proves practiques d'avaluacié de competencies a fi de preservar el rigor en el procés
de reclutament de candidats. Aixi mateix, cal destacar especialment que la superacio d’'un
procés de reclutament pot ser objecte de valoracié com a merit en la fase de concurs dels
processos selectius d'accés al cos, escala o categoria corresponent o bé podra comportar
I'exempcié de determinades proves selectives, en determinades condicions. Es faculta
I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya per dur a terme convocatories periodiques
de processos de reclutament de totes les administracions publiques catalanes i entitats
del sector public autonomic i local de Catalunya, facultat que depen de la subscripcio dels
corresponents convenis. Ara bé, també s’admet la possibilitat que les administracions
publiques catalanes puguin establir els seus propis processos de reclutament, comptant
sempre amb la presencia d’'un membre acreditat per I'Escola d'’Administracié Publica de
Catalunya com a garantia d'un reclutament realitzat sota pautes de professionalitat.



Es posen a disposicio de les administracions un seguit d'instruments de seleccio per tal
gue els gestors de personal puguin emprar els que millor s'ajusten al perfil del lloc de
treball a cobrir i permetin predir la maxima idoneitat dels futurs ocupants.

S'institucionalitza, aixi mateix, un periode de prova, d'una durada minima de tres mesos,
el qual sera d’obligat compliment un cop superades les diferents fases del procés selectiu
i consistira a desenvolupar funcions propies del lloc de treball adjudicat sota la supervisio
d'una persona acreditada a aquest efecte per I'Escola d'Administracié6 Publica de
Catalunya. Aquest periode de prova s'instaura amb el proposit de facilitar la deteccio dels
casos en qué s'adverteix, objectivament i amb absoluta claredat, que l'aspirant no
s'adapta al lloc o0 a la mateixa organitzacio. La formacié selectiva es reforca i s'exigeix per
a l'accés als cossos i escales dels grups superiors de titulacio.

S’estableixen com a sistemes selectius, tant per a personal funcionari com per a personal
laboral fix, els d’oposicié i de concurs-oposicio, i aquest darrer és el sistema normal
d’accés. El sistema de concurs esdevé excepcional per a lI'accés a la condicié de personal
laboral, mentre que en el sistema de concurs-oposicio es fa especial émfasi en la
proporcionalitat del pes dels mérits dins la valoracio global i s'estableixen altres garanties
amb la finalitat Gltima de preservar el principi d'igualtat en l'accés. S'ha de ser conscient
gue el sistema selectiu de concurs no sempre ofereix les garanties d'igualtat necessaries,
ates que la mera valoracié de merits acreditats en relacio amb un barem determinat sovint
ha estat utilitzada en la practica per consolidar ocupacions temporals no subjectes a un
rigords sistema competitiu; per aixo I'experiéncia aconsella la limitacio d'aquest sistema de
selecci6 a determinats suposits excepcionals.

En aquesta linia i d'acord amb la doctrina jurisprudencial consolidada a aquest efecte, la
mateixa Llei instaura una serie de garanties per reduir als termes meés justos la valoracio
dels merits per serveis prestats en els processos selectius pel sistema de concurs-
oposicio.

Pel que fa a la composicio dels organs de reclutament i seleccio, la Llei aposta per
garantir al maxim la imparcialitat i I'objectivitat en 'acompliment de les seves funcions i
apostar decididament per la seva professionalitzacié i especialitzacio. Aixi, es regulen els
requisits dels membres que poden constituir-los, incidint especialment en el fet que no en
poden formar part el personal eventual, interi, laboral indefinit no fix o temporal, d’eleccio
o designacioé politica, els organs unitaris de representaciéo del personal aixi com els
representants de sindicats, d’associacions de funcionaris o de col-legis professionals que
actuin en representacié o per compte d'aquestes organitzacions o entitats. Per tal de
garantir la professionalitat, es preveu que dues terceres parts dels membres de qualsevol
organ de seleccio hagin de recaure en persones acreditades a aquest efecte per I'Escola
d'Administracié Publica de Catalunya, i es faculta les administracions per configurar
organs de seleccio i reclutament de caracter permanent, amb la possibilitat d'atribuir als
seus membres l'exercici exclusiu d'aquestes responsabilitats.



D’acord amb tot aix0, es pot concloure que s’ha reforcat notablement el paper de I'Escola
d'Administracié Publica de Catalunya en diferents ambits de la seleccio: en el reclutament,
en el periode de prova i en l'acreditaci6 dels membres que han de formar part dels
diferents organs de selecci6. Finalment, cal indicar que també s’ha posat emfasi a
aconseguir una millor difusid6 de la informacié relativa als processos de reclutament i
seleccié en I'ambit de totes les administracions publiques catalanes, per tal de facilitar a
totes les persones que puguin estar-hi interessades un rapid accés al ventall de processos
gue es convoquin o als processos de reclutament previstos.

Una de les materies importants de la nova regulaci6 és la referida a la mobilitat
interadministrativa, que s'impulsa decididament en coherencia amb el sistema integrat
d'ocupacié publica que es preveu. En aquest sentit, es defineixen els elements de
l'ordenacio i de l'estructura de I'ocupacié publica amb la finalitat de facilitar la mobilitat
interadministrativa en l'ambit catala. La Llei preveu que les administracions publiques
catalanes disposin, com a minim, d’'un quinze per cent de llocs de treball oberts a la
mobilitat en les seves relacions de llocs de treball, amb un minim d'un tres per cent per
grup de classificacid6 o categoria professional, excepcionant d'aquesta obligacio els
municipis de dimensions reduides. Aquesta obertura ha de produir-se de manera gradual
perqué pugui assolir-se en el termini de quatre anys a partir de I'entrada en vigor de la
Llei.

Les disposicions addicionals del text contenen un seguit de previsions entorn al nou marc
estructural i les respectives integracions, garantint a aquest efecte la funcionalitat dels
titols universitaris vigents i algunes equivaléncies que s'ha entés necessari conservar. Es
destacable la voluntat d'extingir les agrupacions de suport administratiu a la Generalitat -
antic cos subaltern- en consonancia amb la realitat social, les actuals necessitats de les
administracions i el caracter de les funcions que tenen atribuides. També es reconeixen
especificament les singularitats dels municipis de petites dimensions amb la finalitat
d'excloure'ls de determinades obligacions legals, que resulten exorbitants en el context
particular en qué es mouen.

També s'ha considerat oportl apostar per les técniques de reordenacié del temps de
treball connectades a les disponibilitats organitzatives i a la necessaria adaptabilitat del
sistema a les transformacions tecnologiques i socials en I'ambit de les relacions laborals i,
en aquest sentit, es reconeix expressament la figura del teletreball i es dona un nou
impuls a la flexibilitat horaria.

S’incorporen, aixi mateix, les previsions legals de les darreres normes generals en
aquesta materia d’aplicacio a totes les administracions catalanes, ja que concreten
suposits com l'abast del dret de les dones a la mobilitat per motius de violencia masclista
o regulen la necessitat de disposar de protocols 0 normes per evitar qualsevol tipus
d’assetjament, ja sigui laboral, sexual, per raé de sexe o orientacio sexual.



Les disposicions modificatives posen al dia la normativa catalana en materia de conciliacio
de la vida personal i laboral ates que ha estat afectada per I'aprovacio de I'Estatut basic
de I'empleat public i també s'actualitza la normativa vigent en aquesta matéria als efectes
de aclarir alguns aspectes que han donat lloc a interpretacions confuses i que provocaven
inseguretat juridica.

La present Llei és conscient del decisiu paper que ha de tenir la cooperacié entre
administracions publiques per a l'exit del procés de reforma. La necessitat de coordinacio
normativa en aspectes comuns de l'ocupacié publica catalana ha fet indispensable la
creacio de la Comissié de Coordinacié de I'Ocupacié Publica la qual, al marge de les
funcions de proposta que li son atribuides, ha de configurar-se com a un organ
d'intercanvi d'informacions i experiéncies amb el proposit de millorar el sistema i les
practiques de gestié de personal a totes les administracions publiques catalanes.

TITOL |
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DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Objecte

Aquesta Llei té per objecte establir mesures sobre I'ocupacio publica catalana en els
ambits seguents:

a)
b)

c)

Ordenaci6 i estructura de I'ocupacio publica.
Seleccio6 i reclutament d’empleades i empleats publics.

Mobilitat interadministrativa.

Article 2. Ambit d’aplicacio

1. Aquesta Llei és d’aplicaci6 al personal funcionari, estatutari i laboral que presta
serveis en les administracions publiques catalanes, de conformitat amb el que
disposen els articles seguents.

2. Als efectes d’aquesta Llei, s’entenen per administracions publiques catalanes:

a)
b)

c)

d)

f)

)

L'Administracio de la Generalitat de Catalunya.
Els ens locals de Catalunya.
Les universitats publiques catalanes.

Les entitats autonomes i entitats de dret public de la Generalitat a que fan
referencia els capitols Il i Ill del Decret legislatiu 2/2002, de 24 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei 4/1985, de 29 de marg,
de I'Estatut de I'empresa publica catalana.

Els organismes autonoms de I'ambit local.

Les entitats de dret public amb personalitat juridica propia dependents o
vinculades a les universitats publiques catalanes.

Els consorcis amb participaci6 majoritaria, directa o indirecta, de les
administracions publiques catalanes o de les entitats del seu sector public.
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h) L'Agencia Catalana de Protecci6 de Dades, la Comissio Juridica
Assessora i el Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya.

3. Les disposicions relatives a cossos, escales i grups o subgrups de classificacio
a qué fa referencia el titol 1l d’aguesta Llei s6n d’exclusiva aplicacio al personal
funcionari, amb exclusi6 del personal estatutari i docent no universitari.

4. Els elements comuns d’ordenacio de I'ocupacio publica establerts al titol Il sén
d'aplicacio a les entitats del sector public de 'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, sempre que els seus pressupostos es dotin ordinariament en meés
d’'un cinquanta per cent amb ingressos procedents d’aquesta o disposi de la
majoria dels drets de vot en els seus organs de govern o patronats.

5. Els principis d'accés a l'ocupacié publica catalana del capitol | del titol Il
d'aquesta Llei sén d'aplicacié a les entitats del sector public de la Generalitat de
Catalunya, de les entitats locals i, si escau, de les universitats publiques
catalanes, sempre que els seus pressupostos es dotin ordinariament en més
d’'un cinquanta per cent amb ingressos procedents d’aquestes o disposin de la
majoria dels drets de vot en els seus organs de govern o patronats. La resta de
preceptes capitol | del titol Ill també sén aplicables a les entitats del sector
public de la Generalitat de Catalunya i de les universitats publiques catalanes.

6. En l'aplicaciéo d’aquesta Llei es poden dictar normes especifiques relatives al
personal dels cossos de bombers i agents rurals, aixi com al personal dels
serveis d'execucid penal, investigador o amb funcions sanitaries o
sociosanitaries i, en I'ambit de les administracions locals, es reconeixen les
peculiaritats dels membres de la policia local i del personal que realitza tasques
de caracter docent, sanitari i sociosanitari.

Article 3. Personal amb legislacio especifica

1. Les disposicions d'aquesta Llei només s’apliquen directament al personal
funcionari i laboral al servei del Parlament de Catalunya, Sindic de Greuges,
Sindicatura de Comptes, Consell de Garanties Estatutaries, Consell de
I'Audiovisual de Catalunya i Oficina Antifrau de Catalunya, quan aixi es prevegi
en la seva legislacié especifica.

2. El personal docent no universitari, el personal estatutari de I'Institut Catala de
Salut, el personal del cos de policia de la Generalitat-Mossos d’Esquadra i el
personal academic de les universitats puabliques catalanes es regeix per la seva
legislacié sectorial especifica i, supletoriament, pel que es preveu en aquesta
Llei, llevat dels articles que es refereixen a la mobilitat interadministrativa.
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TiTOL Il

MESURES EN MATERIA D'ORDENACIO | ESTRUCTURA DE L'OCUPACIO
PUBLICA

CAPITOL |. ELEMENTS COMUNS EN L'ORDENACIO DE L’OCUPACIO PUBLICA
Article 4. El lloc de treball

1. Ellloc de treball és la unitat elemental de I'estructura organitzativa de I'ocupacié
publica de les administracions publiques catalanes. Excepcionalment, poden
existir llocs de treball de caracter conjuntural o temporal sense naturalesa
estructural.

2. El lloc de treball es defineix pel conjunt de funcions i tasques que, en un marc
organitzatiu concret, condueixen a I'obtencié d’uns resultats.

3. Els llocs de treball de les administracions publiques catalanes es classifiquen
en llocs de treball base, singulars i de comandament.

a) Son llocs de treball base els que no tenen atribuides funcions especifiques
més enlla de les que corresponen genéricament al cos, escala o categoria
professional al qual s’adscriuen.

b) Son llocs de treball singulars els individualitzables de la resta atenent les
especials caracteristiques del perfil del lloc.

c) Son llocs de treball de comandament aquells als quals, a més de les
funcions que tenen assignades, els correspon la direccio i organitzacio de
les funcions i tasques dels diversos llocs que en depenen jerarquicament.

4, Els llocs de treball de les administracions publiques catalanes no es poden
proveir de manera indistinta per personal funcionari i laboral ni tampoc per
personal pertanyent a cossos, escales o categories professionals de diferents
grups o subgrups de classificacio.

Article 5. Dret a 'ocupacio6 efectivad’un lloc de treball

1. El personal al servei de les administracions publiques catalanes té dret a
I'ocupacio efectiva d’'un lloc de treball.
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2. Quan les necessitats del servei ho justifiquin, les administracions publiques
catalanes poden assignar temporalment al seu personal funcions i/o tasques
diferents a les corresponents al lloc de treball que ocupin, sempre que resultin
adequades a la seva classificacié o categoria professional i sense minva en les
retribucions. Aquesta assignacio de funcions i/o tasques té una limitacié temporal
de sis mesos i, en I'ambit de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, es
circumscriu als centres de treball ubicats en la mateixa comarca.

Article 6. Agrupaci6 de llocs de treball en ambits funcionals

1. Les administracions publiques catalanes poden agrupar els seus llocs de treball
en ambits funcionals amb I'objectiu d’ordenar la seleccid, formacio, provisio de
llocs de treball, carrera professional i mobilitat del personal.

2. Els ambits funcionals son instruments d’organitzacié dels recursos humans que
consisteixen a agrupar llocs de treball amb funcions homogeénies per a I'ocupacio
dels quals es requereix un perfil de competéncies professionals determinat per un
conjunt de coneixements, destreses i actituds comunes.

3. El Govern, mitjangant decret i amb la proposta previa de la Comissié de
Coordinacié de I'Ocupacié Publica de Catalunya, ha de definir determinades
agrupacions de llocs de treball basiques o tipus de les administracions locals
catalanes, a les quals aquestes poden acollir-se de manera total o parcial a
través d'acord plenari i incorporar-les a la seva respectiva organitzacio.

Article 7. Relacions de llocs de treball

1. Les relacions de llocs de treball sén I'instrument técnic d’ordenacié de la totalitat
dels llocs de treball estructurals de cada administracio publica.

2. Les administracions publiques catalanes han d'elaborar les relacions de llocs de
treball d’acord amb el que es preveu en aquesta Llei.

3. Les relacions de llocs de treball han de contenir, com a minim, els elements
seguents respecte de cada lloc de treball:

a) Denominaci6é, unitat organica d'adscripcid i localitat o sector territorial
d'actuacio.

b) Grup o subgrup de classificacio o, en el cas del personal laboral, categoria
professional.
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c) Cos o escala d’adscripci6 i, si s'escau, ambit funcional.

d) Tipus de lloc, sistema de provisié i, si escau, concrecid6 de la mobilitat
interadministrativa.

e) Retribucions complementaries, complements salarials o, si escau,
assignacié de moduls o nivells retributius.

4. La creacid, supressio i modificacio dels llocs de treball s’ha de fer necessariament
mitjancant la relacié de llocs de treball.

5. Les relacions de llocs de treball han de tenir oberts a la mobilitat
interadministrativa un minim del quinze per cent dels llocs de treball relacionats i,
d’aquest percentatge, s’ha de reservar un minim del tres per cent per grup o
subgrup de classificacio o categoria professional.

6. Les relacions de llocs de treball han de ser objecte de publicacio oficial en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya amb caracter anual, sens perjudici de la
publicitat de les successives actualitzacions mitjancant la seu electronica
corporativa.

Article 8. Instruments de gestio dels llocs de treball

1. Les administracions publigues catalanes poden elaborar, de manera
complementaria a les relacions de llocs de treball, instruments de gestio dels llocs
de treballs dirigits a flexibilitzar el sistema de gestio i adaptar-lo a les seves
necessitats organitzatives.

2. Els instruments de gestié dels llocs de treball han de contenir, com a minim i
sempre que no formin part del contingut de la relacid de llocs de treball, els
elements seguents respecte de cada lloc de treball:

a) Contingut funcional, llevat dels llocs de treball base.

b) Especialitat horaria o regim de dedicaci6, amb concreci6 de la realitzacio de
jornades ordinaries, de dedicacio especial o inferiors a l'ordinaria.

c) Requisits exigits per a la seva ocupacio, que es deriven del contingut
funcional del lloc de treball i, si escau, del perfil de competencies exigit per
al seu acompliment.
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3.

Els llocs de treball de caracter conjuntural o temporal de les administracions
publiques catalanes es relacionen en l'instrument de gestié dels llocs de treball,
on ha de constar, com a minim, la seva denominacid, durada prevista,
engquadrament estructural o classificacio professional i els requisits exigits per a
l'ocupacio.

Les administracions publiques catalanes que no elaborin instruments de gestio
de llocs de treball han de incorporar a la respectiva relacié de llocs de treball el
contingut establert en I'apartat segon d’aquest article.

Els instruments de gestio dels llocs de treball han de ser objecte de publicacio en
la seu electronica corporativa de I'administracié corresponent. Aquesta publicacié
esdeveé requisit d’eficacia i validesa de la provisio, definitiva o temporal, dels llocs
de treball.

Article 9. Plantilles pressupostaries

1.

Les plantilles, com a instruments técnics que vinculen la gestié del personal i la
pressupostaria, relacionen la totalitat de les places dotades pressupostariament,
classificades en grups i subgrups i, dins d'aguests, en cossos, escales o
categories professionals, si s’escaul.

Les plantilles s’han de publicar oficialment i de manera integra i es poden
aprovar, com a annex de personal, juntament amb el pressupost.

L’'aprovacio i publicacio de les plantilles pressupostaries no eximeix de I'obligacié
d’aprovar la relacio de llocs de treball ni la substitueix.

CAPITOL II. INSTRUMENTS PER A LA PLANIFICACIO | ORDENACIO DELS
RECURSOS HUMANS

Article 10. Planificaci6 dels recursos humans

1.

La planificacié dels recursos humans en les administracions publiques catalanes
té per objecte optimitzar i racionalitzar les organitzacions, mitjancant una
adequada dimensio i distribucio qualitativa i quantitativa d’efectius, amb la finalitat
de procurar una prestacié més eficac i eficient dels serveis publics a la ciutadania
I atendre adequadament els requeriments de la societat catalana.

En el marc de la planificacié dels recursos humans de cada organitzacio, les
administracions publiques catalanes poden aprovar plans estrategics de recursos
humans, els criteris generals dels quals s’han de negociar si afecten les
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condicions de treball. L'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya ha
d’aprovar, com a minim cada quatre anys, un pla estratégic de recursos humans.

Aixi mateix i en funcié de les necessitats organitzatives, poden aprovar-se plans
estrategics sectorials adrecats a col-lectius especifics de personal o a arees o
sectors determinats de I'activitat administrativa.

Els plans estratégics de recursos humans han d'especificar el nombre optim
d’efectius per al compliment efica¢ dels objectius de l'organitzacio, la seva
distribucio per ambits sectorials, la identificacié d'arees, sectors i/o perfils
deficitaris 0 excedentaris, si s’escau, i la concrecioé de les mesures previstes per
atendre-les, aixi com la seva estimacié en termes de cost-benefici.

Els plans estratégics de recursos humans de les diferents administracions
publiques catalanes poden contenir, entre d’'altres, les mesures seguients :

a) ldentificacio de necessitats i excedents de personal durant el termini de
vigencia del pla, en especial, previsio i prioritzacié de departaments, arees,
sectors, funcions o territoris necessitats d'efectius.

b) Identificacié de perfils professionals necessaris.

c) Sistemes d’organitzacié del treball i de distribucié del temps de treball.

d) Formes de cobrir vacants, incloent-hi la incorporacié de recursos humans
mitjancant I'oferta d’ocupacié publica.

e) Mesures especifiques de promocio interna, promocio professional i formacio.

f) Mesures de foment de contractes de formacido en practiques, aixi com
incentius a I'excedeéencia voluntaria i a la jubilacio anticipada o parcial.

g) Mesures per a la reassignacio d'efectius i la mobilitat forgcosa, aixi com
programes d’ordenacié de recursos humans per a la reassignacio de personal
a altres administracions publiques, d'acord amb els convenis que se
subscriguin a aquest efecte i amb garantia de formacié adequada a les
persones afectades.

h) Mecanismes de promocio de la mobilitat interadministrativa.
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Article 11. Oferta d’ocupacio publica

1.

L'oferta d'ocupacié publica és linstrument de planificacio i d'ordenacié que
identifica les necessitats de recursos humans de les administracions publiques
catalanes que han de proveir-se per mitja de la incorporacié de personal de nou
ingrés a places dotades en els pressupostos.

Les administracions publiques catalanes han d’aprovar anualment, si s'escau, la
seva oferta publica d’ocupacié, que és objecte de publicacié en el diari oficial
corresponent i en la seva seu electronica corporativa.

L’'aprovacié de l'oferta d’ocupacid publica comporta I'obligacié de convocar els
corresponents processos selectius per cobrir les places previstes, i, si s’escau,
fins a un deu per cent addicional. Les ofertes d’ocupacio publica s’han d’executar
en el termini maxim de dos anys des de la seva publicacio i, en el cas que els
processos selectius no es convoquin dins d'aquest termini maxim, les places
afectades han de ser automaticament amortitzades, sense perjudici de les
responsabilitats que, en el seu cas, se’n puguin derivar.

En les ofertes d’ocupacio publica s’ha de fixar expressament el termini maxim per
publicar a la convocatoria dels processos selectius que se'n deriven.

Els plans de recursos humans poden contenir previsions sobre I'aprovacié
d’'ofertes d'ocupacié publica parcials i les ofertes d’ocupacié publica poden
incorporar mesures per a la planificacié dels recursos humans.

Les administracions publiques catalanes han de trametre electronicament les
seves ofertes d’ocupacié publica al departament competent en matéria
d'ocupacié publica de la Generalitat, als efectes exclusivament estadistics i
d’informacio i difusié per via electronica de la totalitat de places vacants ofertes
per les diferents administracions publiques catalanes.

Article 12. Registres de personal

1.

Les administracions publiques catalanes han de disposar d'un registre de
personal en el qual hauran d’estar inscrites les dades administratives relatives a
tot el personal amb independencia de la seva relacié d’ocupacio.

Els registres de personal han d’incorporar informacié agregada de tot el sector
public, incloent-hi les fundacions publiques i els consorcis amb participacio
majoritaria, directa o indirecta, de les administracions publiques catalanes o de
les entitats del seu sector public.
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3. Amb la proposta previa de la Comissio de Coordinacioé de I'Ocupacio Publica de
Catalunya, el Govern ha destablir mitjancant decret els continguts minims
comuns dels registres de personal i els criteris o estandards que han de permetre
l'intercanvi homogeni de la informacié entre les diferents administracions
publiques catalanes.

4. Sens perjudici que cada administracié publica disposi del seu propi registre de
personal, el departament competent en materia d'ocupacié publica de la
Generalitat ha de gestionar un registre general de l'ocupacié publica de
Catalunya amb finalitats exclusivament estadistiques i informatives sobre
I'evolucié i les caracteristigues de l'ocupacié en el sector public catala.
Reglamentariament s’ha de determinar el contingut i el procediment d’obtencio i
difusio de dades estadistiques mitjancant el registre general de I'ocupacio publica
de Catalunya.

5. El personal al servei de les administracions publiques catalanes té dret a accedir
lliurement al seu expedient individual i a les dades administratives que consten
en els registres de personal, aixi com a l'obtencié de les certificacions
corresponents. Les administracions publiques catalanes son responsables de
I'Gs, tractament i manteniment de les dades que constin en els registres de
personal, d’acord amb el que disposa la normativa sobre proteccié de dades de
caracter personal.

CAPITOL lll. ESTRUCTURA DE LA FUNCIO PUBLICA CATALANA
Article 13. Cossos i escales

1. El personal funcionari de les administracions publiques catalanes, en funcié dels
coneixements, les capacitats i les destreses comunes acreditades a través d'un
procés selectiu, s’agrupa en cossos i, dins daquests i en atencid a
I'especialitzacio de les funcions atribuides, poden agrupar-se en escales.

2. Els cossos i escales es creen, modifiquen o suprimeixen per llei del Parlament de
Catalunya o norma amb rang de llei.

3. Els cossos i escales es classifiquen en els grups i subgrups seguents:

a) Grup A, subgrups Al i A2. L'accés a cossos i escales classificats en aquest
grup requereix una titulacio universitaria oficial de grau. Mitjancant llei del
Parlament de Catalunya o norma amb rang de llei es podran exigir altres
titulacions universitaries.
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b) Grup B. L'accés a cossos i escales classificats en aquest grup requereix el
titol de tecnic superior.

c) Grup C, subgrups C1l i C2. L'accés a cossos i escales classificats en el
subgrup C1 requereix el titol de batxiller, tecnic o equivalent, i l'accés a
cossos i escales classificats en el subgrup C2 requereix el titol de graduat en
educacié secundaria obligatoria o equivalent.

Les lleis de creaci6é de cossos i escales han de determinar:
a) La seva denominacio.

b) El grup o subgrup de classificaci6 i, en el seu cas, la titulacio o titulacions
concretes exigides per ingressar-hi.

c) Les funcions genériques atribuides, sens perjudici de la seva concrecio
reglamentaria posterior.

Article 14. Cossos d'administracié general i cossos d'administracio especial

Els cossos es classifiqguen, d'acord amb les seves funcions, en c0Ss0s
d'administracio general i cossos d’administracio especial.

Correspon al personal funcionari de les administracions publiques catalanes
agrupat en els cossos d'administracié general la realitzacié de funcions comunes
a l'exercici de l'activitat administrativa, ja siguin aquestes d'execucio, control,
gestio, inspeccid, tramit o suport.

Correspon al personal funcionari de les administracions publiques catalanes
agrupat en cossos 0 escales d'administracié especial I'exercici de determinades
funcions vinculades a una professié determinada o per a les quals es requereixin
titulacions especifiques.

Article 15. Cossos d’administraciéo general de les administracions publiques
catalanes

1. Es creen els seglents cossos d’administracié general de les administracions

publiques catalanes:

a) Cos superior d'administracio general, grup de classificacido A, subgrup Al.
Correspon a aquest cos I'exercici de les funcions de direccié administrativa,
gestio, elaboracié d'estudis, informes i propostes, control i inspeccio,
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b)

d)

assessorament i d'altres de superior nivell comunes a [lactivitat
administrativa.

Cos superior de gestié d’administracié general, grup de classificacio A,
subgrup A2. Correspon a aquest cos lexercici de les funcions
administratives de gestid i execucid de normativa i, en general, la
col-laboracio tecnica relacionada amb les funcions de nivell superior.

Cos de gesti6 administrativa, grup de classificaci6 C, subgrup C1.
Correspon a aquest cos l'exercici de les funcions de col-laboracié
administrativa derivades de la gesti6 administrativa de nivell superior,
tramitacié, preparaci6 i comprovaci6 de documentaci6é, tasques
ofimatiques, manuals o de calcul numeric, informacié i atencioé al public i,
en general, funcions similars o relacionades amb les anteriors.

Cos de gestio auxiliar, grup de classificacié C, subgrup C2. Correspon a
aquest cos l'exercici de les funcions d'auxili administratiu, arxiu, tasques
ofimatiques, despatx i registre de correspondencia, transcripcio,
classificacio i tramitacio documental, manipulacio basica d'equips d'oficina i
registre, control d'accés a les oficines publiques aixi com informacié al
public i, en general, funcions similars o relacionades amb les anteriors.

2. El Govern ha d’establir, mitjancant decret i amb la proposta previa de la Comissio
de Coordinacié de I'Ocupacio Publica de Catalunya, les competéncies minimes
requerides per a l'ingrés en cada cos d'administracié general en funcio del grup i
subgrup de classificacio.

Article 16. Cossos d'administracié especial de I’Administracié de la Generalitat
de Catalunya

1. En I'ambit de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya es creen els cossos
especials seguents:

a)

b)

Cos superior facultatiu, grup A, subgrup Al. Correspon a aquest cos
I'exercici de les funcions especifiques d'activitats professionals que
comportin I'acompliment de tasques de caracter superior de concepcio,
innovacio, estudi, elaboracio d'informes, control i inspeccid, sempre que
aguestes funcions i tasques estiguin vinculades a una o diverses professions
o titulacions especifiques.

Cos facultatiu, grup A, subgrup A2. Correspon al cos facultatiu I'exercici de
les funcions de suport i col-laboracié al cos superior facultatiu que siguin
especifiques d'activitats professionals que comportin 'acompliment de
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tasques de control, execucié o inspeccid, sempre que aquestes funcions i
tasques estiguin vinculades a una o diverses professions o titulacions
especifiques.

c) Cos técnic superior, grup B. Correspon al cos tecnic superior I'exercici de les
funcions de suport i col-laboracio al cos facultatiu o, en el seu cas, al cos
superior facultatiu, que siguin especifiques d'activitats professionals que
comportin 'acompliment de tasques de control, inspeccidé o execucid, sempre
gue aquestes funcions i tasques estiguin vinculades a una o diverses
professions o titulacions especifiques.

d) Cos técnic especialista, grup C, subgrup C1. Correspon al cos técnic
especialista I'exercici de les funcions de suport i col-laboracio al cos técnic
superior o, en el seu cas, al cos superior facultatiu o al cos facultatiu, que
siguin especifiques d'activitats professionals que comportin I'acompliment de
tasques de control, inspeccié o execucid, sempre que aquestes funcions i
tasques estiguin vinculades a una o diverses professions o titulacions
especifiques.

e) Cos técnic auxiliar, grup C, subgrup C2. Correspon al cos técnic auxiliar
I'exercici de les funcions de suport i col-laboracié al cos técnic especialista o,
en el seu cas, al cos técnic superior, que siguin especifiques d'activitats
professionals que comportin I'acompliment de tasques de control, inspeccio o
execucio, sempre que aquestes funcions i tasques estiguin vinculades a una
o diverses professions o titulacions especifiques.

2. Aixi mateix, son cossos d'administracio especial de I'Administracié de la
Generalitat, el cos d’advocacia de la Generalitat, el cos d’intervencio i Auditoria
de la Generalitat, el cos superior d’'inspeccié i técnica tributaria de la Generalitat,
el cos técnic de valoracio tributaria de la Generalitat, el cos de subinspeccié de
Seguretat i Salut en el Treball, el cos de policia de la Generalitat-Mossos
d'Esquadra, el cos de bombers de la Generalitat i el cos d'agents Rurals. Els
grups de classificacio i les funcions corresponents son determinades en la seva
legislacié especifica.

Article 17. Creaci6 d’escales

En I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya Unicament es podran crear escales
dins els cossos d'administracié especial i mitjancant llei del Parlament de Catalunya
0 norma amb rang de llei.

Article 18. Agrupacions de funcionaris
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Les administracions publiques catalanes poden crear excepcionalment agrupacions
de funcionaris per a l'ingrés en les quals no s'exigeixi estar en possessio de cap de
les titulacions previstes en el sistema educatiu. El personal funcionari que pertanyi a
aguestes agrupacions, sempre que disposi de la titulacié exigida, pot promocionar-se
d'acord amb el que s'estableix en la normativa vigent.

TITOL I

MESURES EN MATERIA DE RECLUTAMENT | SELECCIO D'EMPLEATS
PUBLICS

CAPITOL I: PRINCIPIS | REQUISITS D'ACCES A L'OCUPACIO PUBLICA
CATALANA

Article 19. Principis que informen els processos selectius de l'ocupacio
publica catalana

1. L’accés a l'ocupacio publica es regeix pel ple respecte als principis d’igualtat,
merit, capacitat i idoneitat, d’acord amb el previst en aquesta Llei i en les normes
gue la despleguin.

2. Les administracions publiques catalanes han de seleccionar el seu personal
funcionari, estatutari o laboral, mitjancant procediments que garanteixin els
principis seguents:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases.

b)  Caracter obert dels processos selectius, llevat del previst per a la promocié
interna i les mesures de discriminacié positiva a qué fa referéncia l'article
23.

c) Lliure concurréncia, d’acord amb els requisits de la convocatoria i els
requeriments propis del cos, escala o categoria professional, ambit
funcional d'adscripcio, si escau, i perfil del lloc de treball a proveir.

d) Transparéncia en la gestié del procés selectiu i en el funcionament dels
organs de seleccio.
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f)

g)

h)

Imparcialitat, especialitzacid, professionalitat dels membres dels organs de
seleccio i reclutament, aixi com independéncia i discrecionalitat tecnica en
la seva actuacio.

Fiabilitat i validesa dels instruments utilitzats per a la verificacio de la
capacitat i idoneitat dels aspirants, aixi com de les competéncies requerides
per a I'accés.

Proporcionalitat en la valoracio dels merits en relaci6 amb la valoracié de
les proves que conformen la fase d'oposicio.

Adequacio entre el contingut dels processos selectius i les funcions i
tasques a desenvolupar en els llocs de treball convocats.

Agilitat dels processos de seleccid, sens perjudici de l'objectivitat i el
respecte de totes les garanties establertes.

Incorporacio de la perspectiva de genere i especial atencié als col-lectius
amb dificultats d'insercio laboral.

Article 20. Requisits per al’accés a I’ocupacié publica catalana

1. Per participar en els processos selectius d'accés a lI'ocupacio publica s'han de
complir, en la data en qué acaba el termini de presentacié de sol-licituds, els
requisits seguents:

a)

b)

d)

Tenir la nacionalitat d’'un estat membre de la Unié Europea, sens perjudici
del que estableix larticle 21. Aquest requisit només podra ser eximit
mitjancant llei i per raons d’interés general.

Tenir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques.

Tenir complerts els setze anys i no passar de I'edat maxima de jubilacio
forcosa, llevat que per llei s’estableixi una altra edat maxima diferent a la
prevista per a determinats col-lectius d’empleats publics en funcié del sector
d’activitat al qual es dediquin i de les tasques a desenvolupar.

Acreditar el coneixement de la llengua catalana en el nivell requerit a les
bases especifiques i en el grau adequat a les funcions propies del lloc de
treball objecte de la convocatoria. Els/les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d'acreditar, a més, els coneixements adequats
de llengua castellana que els permeti la seva comprensié i utilitzacié en
I'exercici de les seves funcions.
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e) No haver estat separat o acomiadat mitjancant expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les administracions publigues o dels organs
constitucionals o estatutaris, ni trobar-se en un suposit d’inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o0 carrecs publics per resolucié
judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que es desenvolupaven en el cas del personal laboral del qual
hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre estat, no
trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent, ni haver estat sotmés a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu estat, en els mateixos
termes, I'accés a I'ocupacio publica.

f) Tenir la titulacié exigida o estar en condicions d'obtenir-la.

2. Les bases de la convocatoria de les diferents proves selectives poden incloure
altres requisits especifics per a l'accés a l'ocupacié publica sempre que tinguin
relacio objectiva i proporcionada amb les funcions que s'hagin de desenvolupar;
en qualsevol cas, aquests requisits s'establiran de manera abstracta i general.

Article 21. Accés al’ocupacié publica catalanai requisit de nacionalitat

1. La nacionalitat espanyola Unicament és exigible amb caracter exclusiu per
accedir, com a personal funcionari, als llocs de treball que directament o
indirectament impliquin la participacio en l'exercici del poder public o en les
funcions de salvaguarda dels interessos generals o de les administracions
publiques. A aquest efecte, els organs de govern de les administracions
publiques catalanes han de determinar els llocs de treball o, si s'escau, els ambits
funcionals als quals no poden accedir els nacionals de la resta d’estats membres.

2. Poden accedir a [locupacido publica com a personal funcionari, amb
independéncia de la seva nacionalitat, el conjuge dels nacionals de qualsevol
estat membre de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els
seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret,
i sempre que siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat i
dependents.

3. L’accés a l'ocupacid publica com a personal funcionari s’estén a les persones
incloses en I'ambit d’aplicacié dels tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea en els quals sigui d'aplicacio la lliure circulacid de treballadors i
treballadores.

4. Els nacionals a que fan referéncia els apartats anteriors aixi com els ciutadans
extracomunitaris amb residencia legal a I'Estat espanyol poden accedir a
I'ocupacioé publica laboral.
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Article 22. Accés a l'ocupacié publica catalana de les persones amb
discapacitat

1.

En les ofertes d’ocupacio publica de les administracions publiques catalanes s’ha
de reservar una quota no inferior al cinc per cent de les vacants perqué siguin
cobertes per persones amb discapacitat acreditada, les quals han de superar els
processos selectius i acreditar, abans del comencament de les proves selectives,
la compatibilitat entre la seva discapacitat i el desenvolupament de les funcions i
tasques assignades. Aquesta reserva s'entén en relacié6 amb el global de places
ofertes i opera respecte dels cossos, escales i categories les funcions dels quals
siguin més compatibles amb les discapacitats. Les places reservades que no es
cobreixin podran acumular-se a la seguent oferta d'ocupacio publica.

Les persones que accedeixin a l'ocupacié publica per la via d'aquesta reserva
tenen el dret preferent a escollir les vacants ofertes en el torn respectiu sempre
gue l'assignacio de destinacions es faci per ordre de puntuacio obtinguda en el
sistema selectiu.

Les administracions publiques catalanes han d’adoptar les mesures necessaries
per establir les adaptacions i ajustos raonables de temps i mitjans en el
desenvolupament dels processos selectius i de reclutament, inclosos el periode
de prova i els cursos selectius. Aixi mateix, s'ha d’incentivar la participacio de les
persones amb discapacitat, principalment mitjancant cursos de preparacio
especifics per a l'accés a l'ocupacio publica.

Reglamentariament s'han d’establir els sistemes d'adaptacio dels llocs de treball
adjudicats a les condicions de discapacitat mitjancant protocols especifics, aixi
com els col-lectius que, per les seves especificitats, son exclosos de la reserva
de places en les proves selectives corresponents.

Article 23. Mesures de discriminacio positiva en I'accés a I'ocupacio publica
catalana

1.

2.

Per tal de promoure una politica d'insercio social i laboral, els organs de govern
de les administracions publiqgues catalanes poden establir plans o programes
adrecats a persones amb dificultats d'insercid laboral a l'efecte que puguin
accedir en condicions especials 0 excepcionals a llocs de treball de caracter
temporal. En qualsevol cas s’han de respectar les condicions generals de titulacio
i acreditar capacitat suficient per a 'acompliment de les tasques.

Aixi mateix, les administracions publiques catalanes poden reservar determinats
llocs de treball dels grups de titulacié inferior per tal que siguin coberts entre
persones amb especials dificultats per accedir al mercat de treball, les quals han
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d'acreditar tenir la titulacié necessaria i condicions d'aptitud i capacitat per a
I'exercici de les funcions encomanades que seran seleccionades mitjancant
convocatories especifiques.

CAPITOL Il. RECLUTAMENT | SELECCIO D’EMPLEATS PUBLICS

Article 24. Reclutament d’empleats publics i provisié d’ocupacions temporals

1. Els processos de reclutament d’empleats publics son eines de planificacié de
recursos humans adrecades a captar candidats amb perfils competencials
adequats per tal que les administracions publiques catalanes puguin disposar
d'una reserva ordenada d’efectius per a la provisié, de manera agil i amb totes
les garanties, de les ocupacions temporals. En cap cas no es pot accedir a la
prestacio de serveis temporals si no és amb la superacio prévia d'un procés de
reclutament en els termes establerts en aquesta Llei.

2. Els processos de reclutament, que s’han d’ajustar als principis generals que
informen els processos selectius de I'ocupacio publica catalana, consisteixen en
la superacié d’'una o diverses proves selectives determinades a la convocatoria
respectiva. En qualsevol procés de reclutament que convoquin les
administracions publiques catalanes s'ha d'emprar algun dels instruments a qué
fan referéncia les lletres a) i c) de l'article 25. Aixi mateix, les convocatories de
processos de reclutament poden preveure un periode de prova en el lloc de
treball, que ha de ser supervisat pel superior jerarquic immediat de la persona
objecte de reclutament.

3. Les persones candidates que superin un procés de reclutament s’han d’incloure
en una relacié de reserva, ordenada d’acord amb la puntuacié obtinguda, que té
una vigéncia maxima de tres anys, excepte en el cas que durant aquest periode
no s'hagi convocat i resolt cap procés selectiu d'accés al cos, escala, ambit
funcional o categoria professional per al qual han estat reclutats, suposit en el
gual les persones reclutades tenen dret a romandre en la relacié de reserva fins
gue es resolgui un procés selectiu per aguest cos, escala o categoria.

4. La superacio d'un procés de reclutament pot ser objecte de valoraci6 com a merit
en la fase de concurs dels processos selectius d'accés al cos, escala, ambit
funcional o categoria per al qual hagi estat reclutat o bé pot comportar I'exempci6
de determinades proves selectives, sempre que els instruments de seleccio
emprats siguin equivalents i el contingut de les proves similar.
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5. Les administracions publiques catalanes han de determinar I'ordre de crida per a
la prestacié de serveis amb caracter temporal, el qual necessariament ha de
comptar amb les persones que hagin aprovat un procés selectiu d'accés al
mateix cos, escala, ambit funcional o categoria i no hagin obtingut placa, o amb
les persones que hagin superat totalment o parcialment les corresponents proves
selectives, sempre que manifestin expressament la seva voluntat de prestar
serveis amb aquest caracter, i amb les persones reclutades incloses en la relacio
de reserva del corresponent cos, escala, ambit funcional o categoria.

6. L'Escola d'Administraci6 Publica de Catalunya pot convocar periodicament
processos de reclutament permanents per als diferents cossos, escales, ambits
funcionals o categories, aixi com per als ambits funcionals que s’estableixin, amb
la finalitat de generar relacions de reserva a les quals poden recorrer, d'acord
amb el conveni que subscriguin a aquest efecte, totes les administracions
publiques catalanes i entitats del sector public catala.

7. Les administracions publigues catalanes poden establir els seus propis
processos de reclutament, perd en tot cas han d’incloure en els organs o
tribunals de reclutament un membre acreditat per 'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya.

8. En els processos de reclutament el principi de publicitat s’entén plenament
satisfet amb la inserci6é de la convocatoria en la seu electronica institucional de
['administracio, institucid o entitat convocant.

9. Les administracions publiques catalanes han dinformar, abans de la seva
realitzacio i per via electronica, dels processos de reclutament que convoquin al
departament competent en materia d'ocupacié publica de la Generalitat de
Catalunya amb l'dnica finalitat que se'n faci publicitat i difusi6 en la seu
electronica de I'ocupacio publica catalana.

Article 25. Processos selectius i instruments de seleccio

1. Els processos selectius en les administracions publiques catalanes es
desenvolupen d’acord amb els principis generals establerts en aquesta Llei.
Especialment, han de tenir cura d'adequar els instruments de seleccio i el seu
contingut a les funcions, tasques i responsabilitats dels llocs de treball convocats
i, si escau, a I'ambit funcional d'adscripcio, cos, escala o categoria de pertinenca.

2. Els instruments de seleccio per a l'accés a l'ocupacié publica catalana, aixi com
els processos de reclutament, han de consistir en la realitzacio de:

a) Proves de coneixement orals o escrites, incloent-hi, si escau, el coneixement
de llengues estrangeres.
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b) Proves fisiques.

c) Proves practiques d'avaluacié de competéncies professionals.
d) Proves psicotécniques.

e) Entrevistes de seleccio.

f)  Valoracié del curriculum académic i professional.

g) Formacio selectiva

3. En els processos selectius que convoquin les administracions publiques
catalanes s'han d'emprar, com a minim, els instruments a que fan referéncia les
lletres a) i c) de I'apartat anterior.

4. Quan els instruments establerts a les lletres d) i f) de l'apartat anterior
constitueixin el primer exercici d'un procés selectiu, en cap cas han de tenir
caracter eliminatori i la seva qualificacié no pot ser utilitzada per superar altres
exercicis. Les entrevistes de selecci6 han de constituir en qualsevol cas la
darrera prova o exercici d'un procés selectiu, sens perjudici del qué s'estableix a
I'article 26.

Article 26. Periode de prova i formacio selectiva

1. Superades les diferents fases del procés selectiu, incloent-hi, si escau, la
formacio selectiva, les persones aspirants a la condicié de funcionari de carrera
han de superar obligatoriament un periode de prova amb una durada minima de
tres mesos durant el qual desenvoluparan les funcions propies del lloc de treball
adjudicat. EI nomenament Unicament té lloc previa superacié del periode de
prova i la no superacié comporta lI'automatica exclusié de l'aspirant del procés
selectiu amb perdua de tots els drets i expectatives.

2. Per a l'ingrés en cossos i escales del grup de classificacio A, subgrups Al i A2,
dels cossos d'administracié general, les persones aspirants han de superar un
curs de formacio selectiva a I'Escola d'Administracid Publica de Catalunya, el
gual realitzaran simultaniament amb el periode de prova.

3. El periode de prova és supervisat per una persona, amb la condici6é de funcionari
de carrera o laboral fix, acreditada per I'Escola d’Administraci6 Publica de
Catalunya, amb la funcio d'orientar i dirigir professionalment I'aspirant i emetre,
motivadament i d'acord amb criteris objectivables, un informe sobre la seva
idoneitat per a I'exercici de les funcions, tasques i responsabilitats que li puguin
ser encomanades. Aquest informe es tramet a I'organ de seleccié a I'efecte que
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pugui elaborar, si escau, la proposta de nomenament de les persones aspirants
gue han superat el procés selectiu. Si l'informe d'idoneitat és desfavorable se'n
ha de donar audiéncia a la persona interessada per tal que pugui formular-hi
al-legacions abans de la seva tramesa a I'0rgan de seleccio.

4. Per Decret del Govern i prévia negociacio, es regula el nomenament, requisits
d'acreditacio i funcions de les persones supervisores aixi com la situacio, els
drets i els deures dels aspirants que realitzin el periode de prova i els cursos
selectius de formacio.

Article 27. Bases de convocatoria
1. Les bases de convocatoria dels processos selectius han d’incloure, com a
minim:

a) El nombre de places convocades, amb especificacid, si s’escau, de les
reservades per al torn de promocié interna o a les persones discapacitades.

b) La definicié de les funcions del cos, escala o categoria laboral i, si s'escau,
les caracteristiques de I'ambit funcional d'adscripcio.

c) Els requisits i condicions que han de complir els aspirants.

d) El termini de presentacid de sol-licituds, el qual no pot ser inferior a quinze
dies, i el centre, dependéncia o registre on s’han d’adrecar.

e) El sistema selectiu, els instruments de seleccid i el contingut de les proves i,
en cas de concurs-oposicio, la relacié de merits objecte de valoracio.

f) La composicié de I'organ de seleccid i la designaciéo nominal dels membres
gue el conformen. No obstant aix0, la designacié nominal pot diferir-se a la
publicacioé de la relacioé de persones admeses i excloses.

g) L'especificacid de la durada, condicions i caracteristiques del periode de
prova i la formacio selectiva que es prevegi.

2. Les bases de les convocatories vinculen I'administracié convocant, els organs de
selecci6 o reclutament i les persones aspirants.

3. Les convocatories i les bases corresponents es publiquen en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i s6n objecte de publicacié en la seu electronica
corporativa del Departament competent en materia d'ocupacio publica catalana i
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en les seus electroniques corporatives dels ens o entitats convocants. Aixi
mateix, es podran publicar en els mitjans de comunicacio social

4. Les oficines de treball del Servei d'Ocupacié de Catalunya han d’informar les
persones demandants d'ocupacio sobre els processos selectius que convoquin
les administracions publiques catalanes.

Article 28. Sistemes de selecci6

1. Els sistemes selectius d’accés a la condicié de funcionari de carrera i personal
laboral fix de les administracions publiques catalanes son els d'oposicié i
concurs-oposicid. Aquest darrer és el sistema normal d'accés a l'ocupacio
publica. Excepcionalment es pot emprar el sistema de concurs de valoracio de
meérits per a l'accés a la condicié de personal laboral fix, sempre que es tracti de
selecionar persones que disposin de titulacié superior.

2. La seleccié pel sistema d'oposicié consisteix en la realitzaci6 de les proves
selectives exigides a la convocatoria a I'efecte de determinar un ordre de prelacio
de les persones aspirants.

3. La seleccid pel sistema de concurs-oposicié consisteix en la realitzacié, com a
parts diferenciades del procediment selectiu, d'una fase d'oposicié i una altra de
concurs, en la qual es valoren els merits al-legats i acreditats pels aspirants
d'acord amb el barem inclos a la convocatoria. La superacio de la fase de
concurs, quan aquesta sigui anterior, en cap cas dispensa de la realitzacio i
superacio de la fase d'oposicio. Les convocatories han de garantir el principi de
proporcionalitat en la valoracié dels mérits en relaci6 amb les proves que
conformen la fase d'oposicio, sense que en cap cas la puntuacié de la fase de
concurs pugui determinar el resultat del procés selectiu. La puntuacié del meérit
relatiu als serveis prestats no pot suposar més del trenta per cent de la puntuacié
maxima assolible en el conjunt del concurs-oposicio.

Article 29. Selecci6 d’empleats publics i Escola d'Administraciéo Publica de
Catalunya

1. L'Escola d'Administraci6 Publica de Catalunya, per encarrec de les
administracions publiques catalanes i previa subscripcio del conveni
corresponent, pot dur a terme convocatories de processos selectius d'accés a
l'ocupacio publica catalana.
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2. El Govern, mitjancant decret, ha de regular els criteris i el procediment pel qual
I'Escola d'Administracio Publica de Catalunya ha d’acreditar I'homogeneitat en el
contingut de les proves d'accés i els instruments de seleccié6 emprats, sens
perjudici que I'Escola imparteixi, a aquests efectes, cursos formatius especifics
complementaris sobre els coneixements no acreditats.

3. L'Escola d'’Administracié Publica de Catalunya pot subscriure convenis amb les
administracions publiques catalanes per tal que, en nom de I'Escola, acreditin
persones i expedeixin certificacions d'idoneitat per formar part dels organs de
selecci6 i reclutament i per a I'exercici de funcions supervisores dels periodes de
prova.

CAPITOL lIl. ORGANS DE SELECCIO | RECLUTAMENT

Article 30. Composici6 dels organs de seleccio i reclutament

1. Les persones que formin part dels organs de seleccié i reclutament han de tenir
una titulacio igual o superior a la del grup, categoria o lloc de treball objecte de la
convocatoria i un ampli coneixement de l'area professional propia dels llocs
objecte de convocatoria i/o domini dels processos i tecniques selectives.

2. En la composicié dels organs de seleccio i reclutament cal seguir el criteri de
paritat entre dones i homes d’acord amb el previst en la legislacio vigent.

3. En cap cas poden formar part dels organs de seleccid i reclutament:
a) Les persones elegides o designades politicament.
b) El personal eventual.
c) El personal interi.
d) El personal laboral indefinit no fix o temporal.

e) Les persones que hagin preparat aspirants per accedir a l'ocupacié publica
durant els dltims dos anys, a comptar des de la publicacié de la corresponent
convocatoria.

f) Els membres dels sindicats, dels organs unitaris de representacié del
personal, d’associacions de funcionaris o de col-legis professionals, que
actuin en representacido o per compte d’aquestes organitzacions o entitats,
sens perjudici de les funcions que se'ls puguin atribuir relacionades amb la
vigilancia i el control del desenvolupament del procés selectiu.
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4. Dues terceres parts dels membres de qualsevol organ de seleccié de les
administracions publiques catalanes han de ser persones acreditades per
I'Escola d'’Administracié Publica de Catalunya, designades entre funcionaris de
carrera, personal estatutari o laboral fix.

5. L’Escola d'Administraciéo Publica de Catalunya, d’acord amb el que es determini
reglamentariament amb la proposta previa de la Comissio de Coordinacio de
I'Ocupacio Publica, ha d’establir el sistema d’acreditacié per poder formar part
dels organs de seleccié o reclutament i ha d’expedir certificacions d'idoneitat a
aquest efecte.

6. Les administracions publiques catalanes poden configurar organs de seleccio i
reclutament de caracter permanent i, a aquest efecte, poden atribuir
temporalment als seus membres I'exercici exclusiu d'aguestes responsabilitats i
funcions. En aquest darrer cas els seus membres no tenen dret a la percepcio
d'assistencies per la seva participacio en organs de seleccid i reclutament.

Article 31. Principis d'actuacié i funcionament dels organs de selecci6 i
reclutament

1. Els organs de seleccié i reclutament actuen d'acord amb els principis
d’'objectivitat, imparcialitat, idoneitat, especialitzacio, professionalitat i son
responsables de I'objectivitat del contingut de les proves i exercicis, del
compliment dels terminis establerts i, en general, de l'estricte compliment de les
bases de la convocatoria.

2. Els membres dels organs de seleccid i reclutament sén responsables de la
transparencia de cada procediment i de la confidencialitat de les proves i
exercicis.

3. Els organs de seleccié de les administracions publiques catalanes no poden
proposar I'accés a la condicié de funcionari a un nombre d’aprovats superior al de
les places convocades. No obstant aixo i amb la finalitat d’assegurar la cobertura
de les places convocades, quan es produeixin renuncies dels aspirants
seleccionats, I'organ convocant pot requerir de I'organ de seleccio la relacio
complementaria dels aspirants aprovats que segueixin als proposats, per al seu
possible nomenament com a funcionaris de carrera.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
Primera. Estructures corporatives i integracions

1. Cossos d'administracié general de les administracions publiques catalanes:
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a) El personal funcionari del cos superior d'administracio de la Generalitat, de la
subescala tecnica de I'escala d'administracié general de ’Administracio local i
de l'escala técnica d'administracid i serveis de les universitats publiques
catalanes, s'integra en el cos superior d'administracid general, grup de
classificacio A, subgrup Al.

b)  El personal funcionari del cos de gestié d'administracié de la Generalitat, de la
subescala de gesti6 de I'escala d'administracié general de ’Administracio local i
de l'escala de gestio d'administracio i serveis de les universitats publiques
catalanes, s'integra en el cos superior de gestio d’administracié general, grup
de classificacio A, subgrup A2.

c) El personal funcionari del cos administratiu de la Generalitat, de la subescala
administrativa de l'escala d'administracié general de '’Administracio local i de
I'escala administrativa d'administracié i serveis de les universitats publiques
catalanes, s'integra en el cos de gestié administrativa, grup de classificacié C,
subgrup C1.

d) El personal funcionari del cos auxiliar d'administracié de la Generalitat, de la
subescala auxiliar de I'escala d'administracié general de ’Administracio local i
de l'escala auxiliar administrativa d'administracio i serveis de les universitats
publiques catalanes, s'integra en el cos de gestio auxiliar, grup de classificacio
C, subgrup C2.

2. Cossos d'administracio especial de la Generalitat de Catalunya:

a) El personal funcionari del cos de titulacié superior de la Generalitat s'integra en
el cos superior facultatiu, grup de classificacié A, subgrup Al.

b) EIl personal funcionari del cos de diplomatura de la Generalitat s'integra en el
cos facultatiu, grup de classificacio A, subgrup A2.

c) El personal funcionari del cos tecnic d'especialistes de la Generalitat s'integra
en el cos técnic especialista, grup de classificacié C, subgrup C1.

d) El personal funcionari del cos auxiliar técnic de la Generalitat s'integra en el
cos tecnic auxiliar, grup de classificacio C, subgrup C2.

3. Esreserva a la llei la creacié de cossos i/o escales d'administracié especial que
hagin de classificar-se dins el grup B, aixi com els suposits, requisits i condicions
de les possibles integracions en aquest grup de classificacié.
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4. La Comissié de Coordinacié de I'Ocupacié Publica de Catalunya ha d’analitzar i
proposar, si escau, la creaci0 de cossos d'administracio especial de les
administracions publiques catalanes per tal de fer possible la integracidé en
aguests de les subescales i classes de l'escala d'administracio especial de les
administracions locals, les quals es continuen regint per l'estructura legalment
vigent.

Segona.- Creaci6 del Cos d’Intervencié i Auditoria de la Generalitat de
Catalunya

1.- Es crea el Cos d’Intervencio i Auditoria de la Generalitat de Catalunya, pertanyent
al grup A subgrup Al, dels previstos al Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
gual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcid publica, amb dependencia jerarquica i
funcional de la Intervencio General.

Correspon al personal funcionari del Cos d’Intervencio i Auditoria de la Generalitat,
I'exercici de les funcions de control intern, control financer, control posterior i control
de la gestié en I'ambit economico-financer de la Generalitat de Catalunya aixi com la
direccié, planificacié i supervisié de la comptabilitat publica de la Generalitat de
Catalunya i 'assessorament i I'assistencia en les materies que li s6n propies.

Correspon a [lInterventor/a General, dacord amb el que s'estableixi
reglamentariament, configurar i assignar les destinacions dels membres de les
escales del Cos d’Intervencio i Auditoria de la Generalitat de Catalunya.

El personal funcionari del Cos d’Intervencio i Auditoria de la Generalitat de
Catalunya desenvolupa llurs funcions en regim de dedicacié exclusiva, amb
incompatibilitat respecte a qualsevol altra activitat professional.

D’aquest régim s’exceptuen les activitats compatibles que estableix el capitol Il de la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracio de la Generalitat, les de professor o professora universitari associat a
temps parcial i les tasques docents a temps parcial en I'ambit privat .

2.- Es creen, dins el Cos d'Intervencié i Auditoria de la Generalitat de Catalunya,
I'Escala d’intervencid i auditoria i I'Escala técnica de control i comptabilitat.

3.- Son funcions propies de I'Escala d’intervenci6 i auditoria les seglents:

a) Fiscalitzar tots els actes administratius susceptibles de donar lloc al
reconeixement i a la liquidacio de drets i obligacions de contingut economic, o que
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tinguin repercussié financera o patrimonial en els casos establerts per les
disposicions vigents, i intervenir els ingressos i els pagaments que en derivin.

b) Intervenir i comprovar la inversio dels cabals publics.
c) Presenciar i intervenir el moviment de cabals, d'articles i d'efectes en els
establiments fabrils, els magatzems i les caixes, i comprovar les dotacions de

personal, les existencies en metal-lic, els efectes, els articles i els materials.

d) Assistir a les licitacions que es facin a la contractacié d'obres, la gestié de serveis
publics, els subministraments, els arrendaments i I'adquisicio i I'alienacio de béns.

e) Promoure i interposar, en nom i en interés de la Hisenda de la Generalitat, els
recursos que corresponguin, d'acord amb les disposicions corresponents.

f) Dirigir la comptabilitat de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

g) Examinar, preparar i conformar els comptes comptables que els organs de
I'Administracié hagin de retre als organs de control extern.

h) Informar els expedients de modificacié de crédits.

i) Exercir, en relaci6 amb la comptabilitat de les empreses publiques, les facultats
establertes per l'article 79 de la Llei de Finances Publiques de Catalunya.

j) Exercir el control financer de I'Administracio de la Generalitat.

k) Dirigir i, si s'escau, realitzar les auditories a qué es refereix I'article 75 de la Llei de
Finances Publiques de Catalunya.

l) Emetre els informes que requereixin els Departaments, els organismes autonoms i
altres ens relacionats amb [l'activitat financera de la respectiva competencia
d'aquells.

m) Exercir el control d'eficacia, mitjangant I'analisi del cost de funcionament i del
rendiment o la utilitat dels serveis o les inversions respectius, i del compliment dels
programes corresponents.

n) Exercir el control, el seguiment i I'avaluacié de la gesti6 en I'ambit economic i
financer, mitjancant auditories de gesti6 i informes i analisi globals o especifics sobre
resultats, riscs, organitzacio, procediments, sistemes i programes.

0) Altres tasques derivades o relacionades amb les funcions anteriors.

36



4.- Sén funcions propies de I'Escala tecnica de control i comptabilitat les seguents:

a) Fiscalitzar els actes de fiscalitzacié posteriors al de la fiscalitzacié previa de les
despeses materials no inventariable, aixi com els de caracter periodic i els de tracte
successiu.

b) Fiscalitzar els expedients de contractaci6 administrativa, subvencions,
transferencies i ajuts, amb I'abast que es determini reglamentariament.

c) Fiscalitzar 'aplicacié dels fons a justificar, tant els de caracter esporadic com
renovables.

d) Fiscalitzar els expedients de reconeixement de drets amb I'abast que es determini
reglamentariament.

e) Realitzar les actuacions d’analisi i proposta dels expedients sotmesos a control
posterior.

f) Realitzar la intervencié material de cabals.
g) Realitzar la gestid, analisi i proposta en les actuacions de control financer.

h) Realitzar la gestio, analisi i proposta en les actuacions de control de la gestié
economica financera.

i) Realitzar les actuacions de gestié comptable en el marc de les competéncies de la
Intervencié General.

J) Altres tasques derivades o relacionades amb les funcions anteriors.

5.- Especialitats en l'accés al Cos d’Intervencio i Auditoria de la Generalitat de
Catalunya

L'accés a les escales Cos d'Intervencio i Auditoria de la Generalitat de Catalunya, ja
sigui pel torn lliure com pel torn de promocio interna, es realitza mitjangant el sistema
selectiu de concurs-oposicid, amb inclusi6 de les proves tedriques i practiques
establertes a la convocatoria, i es completa amb la superacié d'un curs de formacié
que tindra caracter selectiu.

Com a minim, la meitat de places que es convoquin pel torn de promocio interna per
a l'accés a I'Escala d’intervenci6 i auditoria s’han de reservar per a la seva provisio
entre el personal que acrediti una antiguitat minima de tres anys com a funcionari de
carrera de I'Escala tecnica de control i comptabilitat. Els processos selectius d'accés
per aquest torn de promocié interna han d’establir exempcions en la realitzacié de
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determinades proves o exercicis 0 bé en l'avaluacié de la part del temari que es
consideri superada.

Reglamentariament s'ha d’establir el contingut i la durada de les proves selectives i
els cursos selectius de formacio, el contingut del temari que ha de regir la fase
d’oposicié i les regles sobre composicié i sistema de designacié dels tribunals
gualificadors.

6.- El personal funcionari de carrera que, en el moment d’entrar en vigor aquesta
Llei, pertanyi al Cos d’Intervencié de la Generalitat de Catalunya, s'integra
automaticament en Escala d’intervencio i auditoria del Cos d’Intervencio i Auditoria
de la Generalitat de Catalunya

El personal funcionari de carrera que, en el moment d’entrar en vigor aquesta Llei,
pertanyi al Cos superior d’Administracié de la Generalitat de Catalunya i acrediti
haver prestat serveis amb caracter definitiu durant dos anys com a minim en llocs de
treball adscrits a la Intervencidé General pot integrar-se a I'Escala tecnica de control i
comptabilitat del Cos d’Intervencié i Auditoria de la Generalitat de Catalunya, prévia
superacido d'un curs selectiu especific de formacié que es regula per Ordre del
conseller d’'Economia i Finances. El personal que s’integri en I'esmentada escala
resta en situacié d’excedencia voluntaria per incompatibilitats respecte del cos
d’origen.

El personal funcionari que s'integri en les noves escales continua en el lloc de treball
gue ocupava abans de la integracio, en el cas de trobar-se en servei actiu, 0 bé
roman en la mateixa situacio administrativa en qué es trobava en el cos d'origen.

Al personal funcionari que s'integri a I'Escala técnica de control i comptabilitat del
Cos d’Intervencié i Auditoria de la Generalitat de Catalunya se li computen els
serveis prestats en llocs de treball adscrits a la Intervencio General a efectes
d'acreditar l'antiguitat minima exigida per participar pel torn de promocié interna a
gue fa referéncia aguesta disposicié addicional.

Tercera. Titulacions academiques i promocié interna

1. Addicionalment al que disposa l'article 13.3 d'aquesta Llei i sens perjudici que es
pugui requerir la possessio d'un titol especific entre els esmentats o que sigui
necessari posseir un titol concret que habiliti per a I'exercici d'una professié
regulada, també sén admesos els titols oficials seglents:

a) Per l'accés a cossos i escales del grup A, subgrup Al: titol de llicenciat,
d'enginyer o d'arquitecte.
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b) Per l'accés a cossos i escales del grup A, subgrup A2: titol de diplomat,
enginyer técnic o arquitecte tecnic.

Sempre que no s'exigeixi un titol especific, poden participar en les convocatories
d'accés a cossos i escales del subgrup A2 les persones que hagin superat tres
cursos de llicenciatura, arquitectura o enginyeria. Aixi mateix, en l'accés
mitjancant promocio interna des de cossos i escales del subgrup C2 a c0ssos i
escales del subgrup C1, la titulacié de batxiller, técnic o equivalent es pot suplir
per una antiguitat de deu anys en un cos o escala del subgrup C2 o de cinc anys
més la superacio d'un curs de formacio al qual s'ha d'accedir mitjancant criteris
objectius.

Es garanteix la promocié interna del personal funcionari del cos de gestio
administrativa, grup de classificacio C, subgrup C1, al cos superior de gestio
d’administracié general, grup de classificacié A, subgrup A2.

Quarta. Particularitats dels municipis de dimensions reduides

Es reconeixen les particularitats en materia d’ocupacié publica dels municipis de
dimensions reduides d’acord amb el segient:

a) Els municipis amb una poblacio de dret inferior a cinc mil habitants no estan
obligats a aprovar una relacié de llocs de treball i és suficient que comptin
amb un instrument de gestio de llocs de treball que contingui, com a minim i
respecte de cada lloc de treball de caracter estructural, la seva denominacio,
el grup de classificacio, el cos, escala o categoria d’adscripcid, el contingut
funcional, el sistema de provisio, el nivell retributiu i els requisits per a la
seva ocupacio.

b) Els municipis amb una poblacié de dret inferior a deu mil habitants no estan
obligats a complir el percentatge minim del quinze per cent dels llocs de
treball oberts a la mobilitat interadministrativa a que fa referencia l'article 7.5
d’aquesta Llei.

Cinquena. Mesures en cas de violéncia masclista i de prevencio i actuacio en
cas d'assetjament laboral, sexual i per rad de sexe o0 orientacio sexual.

1.

Les dones en situacié de violencia masclista tenen dret a sol-licitar el canvi de
lloc de treball dins la mateixa localitat, o bé el trasllat a la localitat on hagin de
residir. A aquests efectes, I'Administracié ha d’oferir una comissio de serveis
forcosa, que pot tenir caracter indefinit mentre es mantigui la situacié que la
origina, en un lloc de treball de caracteristiques similars garantint, en qualsevol
cas, que no hi hagi perdua retributiva. No obstant aixo, mitjangcant conveni i en
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el marc de la Comissio de Coordinacio de I'Ocupacié Publica Catalana, s’ha de
garantir la proteccio de les dones en situacié de violencia masclista en I'ambit
de la mobilitat interadministrativa

2. En el marc dels convenis i acords negociats amb els agents socials, s’han
d’aprovar protocols especifics de prevencid, reparacio i sancio de I'assetjament
laboral, sexual i per ra6 de sexe o orientacié sexual.

3. Les administracions publigues catalanes han d’adoptar mesures de
sensibilitzacié i prevencié en matéria d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre
dones i homes, i dur a terme actuacions especifiques de prevencié de la
violencia masclista en I'ambit laboral.

4. La situacio de violéncia masclista s'acredita pels mitjans de prova a que fa
referéncia l'article 33.1 i les lletres a), b) i ¢) de l'article 33.2 de la Llei 5/2008,
del 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista.

5. Enles actuacions i procediments relatius a les mesures establertes en agquestes
materies s'ha de vetllar especialment per la intimitat de les victimes,
concretament, s'ha de garantir la proteccidé de les seves dades personals. El
personal al servei de les administracions publiques catalanes esta obligat a
guardar confidencialitat sobre les circumstancies personals de les dones que es
trobin 0 hagin estat en situaci6 de violencia masclista.

Sisena. Regulacié de la modalitat de teletreball

1. Les administracions publiques catalanes poden impulsar la prestacié de serveis
en la modalitat de teletreball, de caracter voluntari, entesa com una forma
d’organitzacio del temps de treball que, sense detriment de la prestacio del servei
public, ha de permetre més flexibilitat horaria sobre un percentatge de la jornada
laboral per determinats llocs de treball. En el marc de les corresponents
regulacions poden determinar els requisits i condicions per realitzar mitjancant la
modalitat de teletreball la part de la jornada de treball que no ha estat reduida
com a consequencia del gaudiment de les reduccions que comporten disminucio
de retribucions i derivin de la conciliacio de la vida personal i laboral.

2. El Govern, en el termini de dotze mesos des de I'entrada en vigor d’aquesta Llei,
ha d’elaborar un decret que reguli la prestacié de serveis en la modalitat de
teletreball a I’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

Setena. Mesures de flexibilitat en la gestié del temps de treball.

1. Les administracions publiques poden establir mesures de flexibilitat en la gestio
del temps de treball que comportin la racionalitzacié de la jornada i els horaris,
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com ara l'establiment de franges horaries de permanencia obligatoria, flexibles
i/o recuperables, la negociacié d’horaris individuals en determinats suposits, la
creacio de bosses d’hores en els col-lectius més afectats per fluctuacions en la
prestacio del servei, o I'anualitzacio de la jornada.

2. El Govern, en el termini de sis mesos des de I'entrada en vigor d’aquesta Llei, ha
d'aprovar un decret que reguli la jornada i horaris de treball a I’Administracio de
la Generalitat amb I'objectiu d'establir uns horaris més flexibles, sense detriment
de la prestacio dels serveis publics. En aquesta regulacié s'ha d’incorporar una
limitacio dels horaris de permanencia en els centres de treball dintre de
determinades franges horaries, sempre que les condicions de prestacio dels
serveis publics ho facin possible, per tal de racionalitzar les jornades de treball i
contribuir a la reduccié de l'impacte ambiental derivat del manteniment dels
centres de treball oberts fora dels horaris habituals.

Vuitena. Mobilitat interadministrativa

1. Amb caracter general, la mobilitat del personal entre administracions publiques
opera mitjancant els sistemes de provisié de llocs de treball. En els processos de
provisio pel sistema de concurs de llocs de treball oberts a la mobilitat
interadministrativa, I'’Administracié publica convocant pot preveure en la
corresponent convocatoria que es pugui fer Us de proves de coneixements,
memaories 0 entrevistes, que han de ser realitzades a tots els empleats publics
gue hi participin, a efectes de comprovar la idoneitat dels candidats i observar la
seva adequacio als llocs de treball objecte de convocatoria. Aquestes proves,
entrevistes 0 memories en cap cas no poden suposar més del trenta per cent de
la puntuacio6 global.

2. El personal funcionari de carrera que passi a prestar serveis en una altra
administracié publica com a consequéncia de la mobilitat interadministrativa
mitjancant els procediments de provisié de llocs de treball de concurs o de lliure
designacio, queda en la seva administracié d’origen en situacié de serveis en
altres administracions publiques. En els suposits de cessament o supressié del
lloc de treball, roman en l'administracié de destinacio, la qual ha d’assignar-los
un lloc de treball d’acord amb el sistema vigent de garanties retributives.




4. 3. Posteriorment a l'estudi i la fixacid dels requisits i criteris d’homologacio
necessaris, la Comissié de Coordinacié de I'Ocupacié Publica pot proposar als
organs de govern de les administracions publiques catalanes la signatura de
convenis marc de mobilitat interadministrativa amb la resta d'administracions
publiques de I'Estat espanyol.

Novena. Competencies en materia d'ordenaci6 a I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya

1. En I'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya els ambits funcionals es
regulen per decret i, si aixi es preveu, la creacid, modificacio i supressié pot tenir
lloc mitjangant acord del Govern.

2. Els instruments de gesti6 de llocs de treball de I'Administracié de la Generalitat
de Catalunya son elaborats pel departament, area o centre de gestid
corresponent i aprovats pel departament competent en matéria d'ocupacié
publica.

3. En I'ambit de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya tenen la consideracio
de llocs de treball de comandament aquells als quals els correspon la titularitat
dels organs actius esmentats a la Llei 13/1989, de 14 de desembre,
d’organitzacio, procediment i regim juridic de I’Administracio de la Generalitat de
Catalunya, tant si es justifiquen per l'existéncia d'un nombre suficientment
significatiu de llocs jerarquicament dependents com si ho fan per la tipologia de
funcions atribuides.

Desena. Especialitats en matéria d'ordenacio i seleccié a les administracions
locals catalanes

1. Les administracions locals catalanes poden configurar els instruments tecnics
d'ordenacié dels seus llocs de treball amb el contingut minim establert a la
normativa basica d'aplicacid, els quals desplegen els efectes propis de les
relacions de llocs de treball.

2. Les administracions locals catalanes apliquen potestativament les previsions
contingudes a l'article 26.

Onzena. Plans d'igualtat

1. Les administracions publiques catalanes han d'elaborar plans d'igualtat que
contindran mesures adrecades a evitar la discriminacié laboral entre dones i
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homes aixi com a garantir la igualtat de tracte i d'oportunitats. Els plans
d'igualtat s’han d’aprovar en el termini de dos anys des de l'entrada en vigor
d'aquesta Llei.

2. L'Administracié de la Generalitat de Catalunya ha d’establir una guia metodologia

de referencia per a l'elaboracié de plans d'igualtat, a I'efecte de garantir la
transversalitat de les mesures establertes.

Dotzena. Comissio de Coordinacio de I'Ocupacié Publica

1.

Es crea la Comissioé de Coordinacio de I'Ocupacié Publica Catalana com a organ
tecnic col-legiat d'informe i proposta sobre les guestions comunes que en
matéria d’ocupacié publica afecten les diferents administracions publiques
catalanes.

Sens perjudici de les competéncies que en matéria de consulta, informe,
proposta i participacié del personal té atribuides el Consell Catala de la Funci6
Publica, la Comissio de Coordinacio de I'Ocupacié Publica Catalana pot formular
les propostes que consideri necessaries per a la millora i optimitzacio de la
gestié i la coordinacio de I'ocupacié publica catalana. Igualment, la Comissio té
encomanades les funcions que li atorgui la normativa vigent.

La composicio de la Comissié és de naturalesa tecnica, i s'integra per persones
expertes que representin les diferents administracions publiques catalanes. El
Govern ha de designar els seus membres, quatre a proposta del departament
competent en matéria d’ocupacié publica, quatre a proposta de les entitats
associatives dels ens locals, i dos a proposta de la Junta del Consell
Interuniversitari de Catalunya. La presidencia l'ostenta un dels membres
designats a proposta del departament competent en materia d’ocupacié publica.

La Comissid ha d’elaborar la seva normativa d'organitzacio i de funcionament i
pot constituir grups de treball especifics en els casos en qué ho consideri
convenient i en els quals poden participar altres experts per raé de la matéria.

Tretzena. Assistenciatecnicai cooperaciéo amb els ens locals

Les diputacions provincials o, si escau, les vegueries, han de prestar I'assisténcia
tecnica i la cooperacié necessaries a les administracions locals per dur a terme les
activitats de planificacié aixi com l'adequada implantacié dels registres de personal
en les administracions locals catalanes.

Catorzena. Creacié d'un organ de mediacio per a la solucié extrajudicial dels
conflictes
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El Govern, amb la proposta previa de la Comissié de Coordinacié de I'Ocupaci6
Plblica Catalana i amb l'acord previ amb les organitzacions sindicals meés
representatives, ha de crear un organ de mediacio i/o arbitratge per a la solucio
extrajudicial de conflictes col-lectius en el si de les administracions publiques
catalanes i al qual es pot acudir en els diferents processos de negociacio col-lectiva
o en l'aplicacio i interpretacié dels diferents pactes i acords subscrits.

Quinzena. Desplegament de la seleccio i reclutament.

El Govern, en el termini de sis mesos des de I'entrada en vigor d’aquesta Llei, ha
d’aprovar un decret regulador del reclutament i la seleccié a I'’Administracié de la
Generalitat.

DISPOSICIONS TRANSITORIES
Primera. Ordenacio corporativa

1. El personal funcionari que pertanyia al cos subaltern d'administracio de la
Generalitat conforma I'agrupacio de funcionaris de suport administratiu, la qual es
declara a extingir. Correspon a aquesta agrupacié de funcionaris I'exercici de les
funcions de vigilancia de locals, control d'accés a les oficines publiques,
informacio al public i, si s’escau, informacio i atencio als alumnes dels centres
educatius, custodia de material, mobiliari i instal-lacions, utilitzaci6 de maquines
reproductores, fotocopiadores, escaners i similars, i en general totes les tasques
de suport similars a les anteriors. El personal d'aquesta agrupacié de funcionaris
té garantida la mobilitat i pot promocionar-se, sempre que compleixi els requisits
generals per a la promocié interna, al cos de gestio auxiliar, grup de classificacio
C, subgrup C2.

2. Fins que no es desenvolupi de manera completa l'ordenacié dels cossos
d’administracié especial i, si escau, escales, i/o es crein els corresponents ambits
funcionals a [I'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, les actuals
especialitats dels cossos especials mantenen la seva vigéncia i funcionalitats.

3. La referencia de l'article 16.2 al cos de subinspeccié de Seguretat i Salut en el
Treball resta condicionada a l'aprovacié de la corresponent Llei sectorial de
creacio del cos.

Segona. Obertura gradual de la mobilitat a les relacions de llocs de treball

Les administracions publiques catalanes han d’obrir gradualment les seves relacions
de llocs de treball a empleats publics de qualsevol administracio publica catalana de
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tal manera que el percentatge del quinze per cent esmentat en l'article 7.5 s’assoleixi
un cop transcorreguts quatre anys des de I'entrada en vigor d'aquesta Llei.

Tercera. Exempcio del requisit de la nacionalitat per a I'accés a la condicio de
funcionari

Les administracions publiques catalanes poden eximir del requisit de la nacionalitat
per a I'accés a la condicié de personal funcionari a que fa referencia l'article 20.1 a)
d’aquesta Llei, per raons d’interés general i durant un periode de deu anys des de
I'entrada en vigor d’aquesta Llei, en els ambits sectorials seguents:

a) Ensenyament artistic i musical.

b) Informatica, telecomunicacions i noves tecnologies de la informacié i de les
comunicacions.

c) Ambit d'execucié penal. .

d) Sanitat.

e) Assisténcia social.

f) Seguretat publica.

Quarta. Persones amb discapacitat: percentatge d’efectius sobre el total

Les administracions publiqgues catalanes i la resta d’entitats del sector public han
d’assolir de manera progressiva i en el termini maxim de cinc anys, I'index del 3%

dels efectius totals amb persones amb discapacitat, incloent-hi 'ocupacio temporal.

Cinquena.- Ordenacio6 corporativa del personal estatutari de I'Institut Catala de
la Salut

Mentre no es reguli, mitjancant una llei especifica sectorial, I'estatut del personal
estatutari de I'Institut Catala de la Salut, aquest s’ordena i estructura en els termes
previstos al Pacte de la Mesa Sectorial de Negociacié de Sanitat sobre I'ordenacio i
la classificacié del personal estatutari de I'Institut Catala de la Salut, subscrit el 29 de
mar¢ de 2007.

Sisena.- Extincié dels llocs de treball amb doble grup o subgrup d'adscripci6.
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1. Es declaren a extingir els llocs de treball que poden ser objecte de provisio per
personal pertanyent a cossos, escales o categories professionals de diferents grups
o subgrups de classificacid. El personal que a l'entrada en vigor d'aquesta Llei els
ocupi amb caracter definitiu pot seguir ocupant-los.

2. En I'ambit de I'execucié penal, s'autoritza el conseller o consellera de Justicia a
convocar, en el termini de dos anys, processos selectius especials de promocié
interna pel sistema de concurs-oposicio dels cossos i escales que a aquest efecte
determini el Govern de la Generalitat amb la finalitat de facilitar la promocio interna
del personal funcionari afectat per aquesta disposicio.

Disposicio derogatoria unica
Queden derogades les disposicions seguents:

1. Del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcidé publica, els articles 16; 17; 18; 19; 20; 21; 22; 23; 24; 25; 26;
27; 28; 29; 32; 42; 43; 44, 45; 46; 47, 48; 49; 50; 51; 52; 53; 54; 55; 56; 57; 58;
68; 69; 71; 73; 125; disposicions addicionals sisena, setena, vuitena, novena,
desena, vint-i-tresena i vint-i-quatrena, i disposicions transitories desena,
dotzena i tretzena.

2. Del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei municipal i de regim local de Catalunya, els articles seguents: 284; 285;
286; 287; 288; 289; 290; 291; 292; 293 i 295.

3. La Llei 9/1986, de 10 de novembre, de cossos de funcionaris de la Generalitat
de Catalunya.

4. L'article 15 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions
publiques catalanes.

5. La Seccié Primera del Capitol 1ll del Titol Il de la Llei 31/2002, de 30 de
desembre, de mesures fiscals i administratives.

6. L' article 6 de la Llei 16/1984, de 20 de mar¢, de l'estatut de la funcié
interventora.

7. Totes les normes d'igual o inferior rang que contradiguin o s'oposin al previst en
aguesta Llei.
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Disposicions modificatives

Primera. Modificacio del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, en matéria de
funcid puablica

1. S'afegeix una nova lletra, la e), a l'article 8.1 del text unic de la Llei de la funcio
publica de I'Administracio de la Generalitat, aprovat pel Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, amb el text seguent:

“e) Dos representants de les universitats publiques catalanes designats per la
Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya.”

2. S'afegeix un apartat, el 3, a l'article 38 del Decret legislatiu 1/1997, del 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, amb el
text seguent:

"3. El personal funcionari pot sol-licitar el perllongament de la permanencia en el
servei actiu fins, com a maxim, els setanta anys d'edat. L'0rgan competent per
declarar les jubilacions ha de resoldre de manera expressa i motivada
I'atorgament o la denegacié del perllongament amb la valoraci6 prévia de I'aptitud
per a l'acompliment de les tasques i funcions propies de lloc de treball que
s'ocupa, la conducta professional, el rendiment i/o I'assoliment d'objectius i les
circumstancies derivades de la planificacié i racionalitzacié dels recursos humans.
L'atorgament del perllongament pot esser objecte de revisid sempre que es
modifiquin les circumstancies per les quals es va resoldre I'atorgament.”

3. Es modifica l'article 96.2 del Text unic de la Llei de la funcié publica de
I'Administracié de la Generalitat, aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, que queda redactat de la manera seguent:

"2. Es poden disposar de nou dies de permis I'any, com a maxim, per a assumptes

personals sense justificacid. La durada del permis és proporcional quan el temps
treballat sigui inferior a I'any o en els casos de reducci6 de jornada. La concessi6
d’aquests dies de permis esta subordinada a les necessitats del servei i en tots
els casos cal garantir que la mateixa unitat on es presten els serveis assumeix
sense perjudici per a terceres persones o per a la mateixa organitzacio les
tasques de la persona a la qual es concedeix el permis. Addicionalment, es poden
disposar de dos dies d'assumptes personals en complir el sise trienni, que
s’incrementaran a partir del vuite en un dia addicional per cada trienni complert.
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4. S'afegeix una nova lletra, la v), a l'article 116 del Text Unic de la Llei de la funci6
publica de I'Administracio de la Generalitat, aprovat pel Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, amb el text segient:

"v) La realitzaci6 de conductes aillades d'assetjament laboral, com l'abus de
condicions laborals, I'abus emocional, el descrédit professional o la degradacio del
rol laboral.”

5. Es modifica la lletra b) de I'article 115 del Text Unic de la Llei de la funcio publica
de I'Administracio de la Generalitat, aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, que queda redactat de la manera seguent:

"b) Tota actuacié que suposi discriminacié per raé d'origen racial o étnic, religié o
conviccions, discapacitat, edat, sexe o0 orientacid sexual, llengua, opinio, lloc de
naixement o veinatge o qualsevol altra condicio o circumstancia personal o social,
aixi com la persecucio laboral, per radé d'origen racial o étnic, religié o conviccions,
discapacitat, edat, sexual, per ra0 de sexe o orientacié sexual o moral.”

Segona.- Modificacié de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié
de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les
administracions publigues catalanes.

1. S'afegeix un nou apartat, el 4, a l'article 2 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de
mesures de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei
de les administracions publiques catalanes, amb el text seguent:

“5. Reglamentariament, les administracions publiques poden determinar les
modulacions i limitacions a I'exercici de les mesures de conciliacié per al personal
interi el periode de prestacié de serveis del qual no excedeixi els sis mesos
complets i consecutius.”

2. S'afegeix un nou apartat, el 4, a l'article 4 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de
mesures de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei
de les administracions publiques catalanes, amb el text segtent:

“4. En el suposit que es compacti la reduccié de jornada amb la totalitat de la
retribucié en els termes establerts a l'article 24 d'aquesta Llei, la finalitzacié o
suspensio de la vinculacié del personal que I'hagi gaudit comporta, si s'escau, el
reintegrament de les retribucions percebudes de forma anticipada.”
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3. Es modifica I'apartat 2 de l'article 7 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les
administracions publiques catalanes, que queda redactat de la manera segtient:

"2. El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidacio del grau personal i del sistema de previsio o drets passius i comporta
la reserva del mateix lloc de treball durant sis mesos, sens perjudici que es pugui
ampliar aquest termini fins a un total de divuit mesos com a maxim, d’acord amb
el que disposa la normativa sobre violencia masclista. Durant els dos primers
mesos d’aquesta excedencia, es té dret a percebre les retribucions integres i, si
s’escau, les prestacions familiars per filla o fill a carrec.”

4. Es modifica l'article 11 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié
de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions
publiques catalanes, que queda redactat de la manera segtent:

"Article 11. Permis per maternitat

1. El permis per maternitat té una durada de setze setmanes ininterrompudes.
Aquest permis s’amplia dues setmanes més en el suposit de discapacitat del fill i,
per cada fill o filla a partir del segon, en els suposits de part, acolliment o adopcio
multiple, i en pot gaudir qualsevol dels dos progenitors. L’altre progenitor, sempre
gue tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer Us de tot el permis de maternitat, o
de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el
cas de guarda legal exclusiva.

2. En el cas de filiacié biologica, el periode de permis pot comencar abans o
immediatament després del part. Les sis primeres setmanes posteriors al part son
de descans obligatori per a la mare.

3. En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altra causa,
el nounat hagi de quedar hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis
s’amplia tants dies com el nounat estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze
setmanes addicionals.

4. En el cas dadopcid o acolliment, el periode de permis per maternitat
computa, a eleccié del funcionari o funcionaria, a partir de la decisié administrativa
o judicial d'acolliment o a partir de la resolucié judicial per la qual es constitueix
I'adopcié. Si es tracta d’una adopcié internacional, el permis pot comencar fins a
sis setmanes abans.

5. L'acolliment simple de durada no inferior a un any déna dret, sempre que es
compleixin els requisits establerts a la normativa vigent, al gaudiment del permis
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per maternitat. No obstant aix0, un mateix menor no pot donar dret a més d’'un
permis per maternitat.

6. Si és necessari el desplacament previ dels progenitors al pais d’origen de
I'adoptat, en els casos d’adopcid o acolliment internacional, és té dret, a més, a un
permis de fins a dos mesos de durada, amb percepcié durant aquest periode
exclusivament de les retribucions basiques.

7. La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial,
d'una manera ininterrompuda. La manera en qué es distribueix el temps de permis
requereix l'acord previ entre la persona interessada i I'Organ competent per a la
concessi6 del permis. En el cas de filiacié biologica, la mare pot gaudir del permis
a temps parcial només a partir de la sisena setmana posterior al part. El permis
per maternitat a temps parcial és incompatible amb el permis per lactancia i amb
la reduccio6 de jornada per guarda legal.

8. El progenitor que gaudeix del permis per maternitat pot optar perqué l'altre
progenitor gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda d’aquest permis. El
permis es distribueix a opcié del progenitor que gaudeix de la primera part del
permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticidé del permis d’'una manera
simultania o successiva, sense superar les setze setmanes o el temps que
correspongui en els casos de durada ampliada. En el cas de la filiacié biologica, si
s’opta per gaudir de la segona part del permis successivament al de la mare,
nomes es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al part i sempre que, en el
moment de fer-se efectiva aquesta opcio, la incorporacio de la mare al treball no
comporti un risc per a la seva salut.

9. En cas de cessio del permis per maternitat a I'altre progenitor, aquest pot
seguir gaudint del permis de maternitat inicialment cedit encara que en el moment
previst per a la reincorporacié de la mare al treball aquesta es trobi en situacio
d’'incapacitat temporal.

10. La cessio del permis pot ser revocada en qualsevol moment si s’esdevenen
fets que fan inviable I'aplicacié d’aquesta opcid, com ara I'abséncia, la malaltia o
l'accident, o també I'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes
equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin imputables al cedent.

11. Durant el gaudi d’aquest permis es pot participar en els cursos de formacio
gue convoqui ’Administracio."

. Es modifica l'article 21 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié
de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions
publiques catalanes, que queda redactat de la manera seguent:
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"Article 21. Permisos per situacions de violéncia de génere

1. Les dones en situacié de violencia de genere que, per aquest motiu, s’hagin
d'absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d'assisténcia es
considerin justificades d'acord amb el que determini la normativa vigent. Quan les
faltes d’assistencia siguin totals i superin les quatre setmanes cal sol-licitar
I'excedéncia voluntaria per violencia de génere regulada a l'article 7 d'aquesta
Llei.

2. Aixi mateix, aquestes persones tenen dret a les hores de flexibilitat horaria o a
la reordenacié del temps de treball que, d’acord amb cada situacié concreta,
siguin necessaries per a la seva proteccio o assisténcia social.".

. Es modifica l'article 24.2 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié
de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions
publigues catalanes, que queda redactat de la manera seguent:

"2. La reducci6 de jornada regulada per aquest article té una durada maxima d’un
any a partir del finiment del permis per maternitat o de la setzena setmana
posterior al part, I'adopcid o I'acolliment. Si la persona beneficiaria ha gaudit del
permis per paternitat immediatament després del finiment del permis per
maternitat, la durada de la reduccio computa de manera consecutiva a partir del
finiment d’aquest permis. En cas que la persona beneficiaria hagi gaudit del
permis de paternitat durant el periode compres des del finiment del permis per
naixement del fill o filla, des de la resolucié judicial per la qual es constitueix
'adopcié o a partir de la decisid6 administrativa o judicial d’acolliment, i fins que
fineixi el permis per maternitat, la durada de la reducci6 de jornada amb la totalitat
de la retribucié computa de manera consecutiva a partir del finiment del permis
per maternitat”.

. Es modifica la disposicié addicional segona de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de
mesures de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei
de les administracions publiques catalanes, que queda redactada de la manera
seguent:

"Segona. Mesures alternatives

Quan les condicions del lloc de treball, del régim horari o torns de treball o de la
prestacid del servei public impedeixin el gaudiment de les mesures sobre
conciliacid, les administracions publiques catalanes han de disposar de mesures
alternatives que, en el marc de les possibilitats organitzatives dels centres de
treball, garanteixin el dret a la no discriminacio de les empleades o empleats.”
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Tercera. Modificacio del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya

Es modifica l'article 283 del Text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, que queda redactat de
la manera seguent:

“En les administracions locals, I'aprovacié de linstrument complementari és
competencia de l'alcalde o, en el cas de delegaci6 d’aquesta competencia,
correspon a un regidor. En els municipis de gran poblacié I'aprovacié de
I'instrument complementari és competéncia de la Junta de Govern Local, que pot
delegar la competencia en els membres de la Junta de Govern o en el personal
directiu. En el municipi de Barcelona aquesta competéncia I'exerceixen els
organs competents d’acord amb el seu régim especial.”

Disposicions finals

Primera. Relacions de llocs de treball

Les administracions publiques catalanes han d’aprovar les seves relacions de llocs
de treball, aixi com, en el seu cas, els instruments de gesti6 que es preveuen en
aguesta Llei, en el termini de vint-i-quatre mesos des de I'entrada en vigor d'aquesta
Llei.

Segona. Entrada en vigor dels sistemes d'acreditaci6 de I'Escola
d'Administracio Puablica de Catalunya

Fins que no hagin transcorregut dos any des de I'entrada en vigor d'aquesta Llei, no
s'ha d’exigir l'acreditacio de I'Escola d’Administraci6 Publica de Catalunya en la
designacio de membres dels organs de seleccio i la supervisio del periode de prova
a qué fan referéncia els articles 26.3 i 30.4 d'aquesta Llei.

Tercera. Habilitaci6é per al desplegament

S’autoritza el Govern per dictar les disposicions necessaries per al desplegament
d’aquesta Llei.
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