QÜESTIONARI DE MILLORA DEL FONS SOCIAL

	PROPOSTES DE MILLORA DEL FONS SOCIAL: en totes les alternatives, el cost dels ajuts excepcionals comuns per al personal adherit al Fons Social i al Pla de Pensions (familiars amb disminució, pròtesis fixes i ajut excepcional), resta exclòs del cost “total” del Fons Social, als efectes de l’equiparació de costos d’ambdues opcions.
(*) Coeficients de proporcionalitat de l’acord/conveni: percepció del 20% al 100% de l’ajut segons les retribucions del treballador.

	ORDRE DE PREFERÈNCIA: DE MÉS A MENYS
(de 1 a 4)

	1) Eliminació dels coeficients de proporcionalitat (*) i revisió dels ajuts, sense límit de despesa ni sobrants (com passa ara).
· Avantatges: representa una millora important per a tots els treballadors que habitualment facin cert o molt ús del fons social.

· Inconvenients: no aporta cap millora pels treballadors que habitualment facin un ús escàs o nul del fons social.

	__

	2) Eliminació dels coeficients de proporcionalitat (*) i revisió dels ajuts, amb cost total limitat equiparat al cost total del pla de pensions. En el cas de sobrants, es repartirien a parts iguals entre tots els treballadors “adherits” al fons social (50% en el tipus mixt), i en el cas de despesa superior, es faria una reducció proporcional entre totes les sol.licituds.

· Avantatges: representa una millora important per a tots els treballadors que habitualment en facin cert o molt ús, i en el cas de sobrant, també una millora per a tots els treballadors que facin un ús escàs o nul del fons social.

· Inconvenients: existència d’un topall que ara no hi és.

	__

	3) Abonament al treballador dels 966,36 € o 483,18 €, segons el cas, (import actual de l’aportació individual al pla de pensions), en concepte de despeses sòcio-sanitàries i per estudis que es puguin produir durant l’exercici.

· Avantatges: representa una millora important en el cas dels treballadors que habitualment facin un ús escàs o nul del fons social, inferior a aquest import.

· Inconvenients: representa un perjudici pels treballadors que acostumin a superar aquesta despesa, i per a tots en les situacions puntuals de despeses superiors que puguin tenir.

	__

	4) Abonament de despeses de fons social fins al límit de 966,36 € o 483,18€, segons el cas (import actual de l’aportació individual al pla de pensions). En el supòsit de despeses nules o inferiors, el sobrant fins a aquest límit s’aportaria al pla de pensions, que rebria només aquestes aportacions.

· Avantatges: representa una millora en el cas dels treballadors que habitualment facin un ús escàs o nul del fons social, inferior a aquest import.

· Inconvenients: representa un perjudici pels treballadors que acostumin a superar aquesta despesa, i per a tots en les situacions puntuals de despeses superiors que puguin tenir.


	__


​

	Plantejaries una altra proposta alternativa com a primera preferent, quina i perquè? ____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________



	Consideraries més important l’abast de la millora del Fons Social que es pogués aconseguir o el fet que el Fons Social esdevingués compatible amb el Pla de Pensions, és a dir, poder disposar d’ambdues prestacions més enllà del grau de millora?_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________



	Comentaris i suggeriments:_______________________________________________________________________________________________________________________



MOLTES GRÀCIES PER LA TEVA COL·LABORACIÓ
