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d’Esquadra i en el mateix percentatge a
les altres categories.

- Nocturnitat

- Caps de setmana (productivitat)

Oue volem fer

Retribucions

Rendim comptes:

Feina feta aquests 4 anys!!

Programa 2011 - 2014:
Que volem fer els propers
4 anys!!

Oposicions Guardia Urbana Tarragona
Places lliures

65 places d'agents

Promocid interna

11 places de caporal

1 plaga de sergent

4 places sotsinspectors

Oue volem fer

Oposicions Guardia Urbana Tarragona
Places lliures

66 places d'agents

Promocié interna que es convoquin

10 places de caporal (actualment hi
ha 6 vacants, s’han de crear 4 més per
promocio interna)

8 places de sergent (actualment hi ha
6 vacants, s’han de crear 2 més per
promocio interna)

2 places de sotsinspectors

2 inspectors (1 lliure 1 promocio
interna)

Retribucions
Manteniment de les retribucions dels
agents i caporals al nivell 3 dels Mossos
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Manteniment de les retribucions dels
agents i caporals al nivell 3 dels
Mossos d’Esquadra i en el mateix
percentatge a les altres categories.

- Nocturnitat continuar equiparacio
Mossos.

- Caps de setmana (productivitat)

- Preu hora extra millorar.
-Reconeixement de les tasques de
superior categoria fetes de forma
ocasional o habitualment.

- Compensacio per la guardia de
telefon.

Nova Comissaria Guardia Urbana
Seguiment de la construccié,
modificacié i ampliaci6 per a 450
membres del edifici on s’ha d’ubicar la
Guardia Urbana, per part sindical es fa
un especial interés amb seguretat,
condicions de treball i higiéniques.

QOue volem fer

Nova Comissaria Guardia Urbana
Esperem la finalitzacié d’obra i estrenar
les noves instal-lacions dignes i sense
mancances pels treballadors de |la
Guardia Urbana.

Feina feta

Acord especific de la GU

L'actual acord es vigent des de finals
del 2004, malgrat que Ila part
economica ens ha mantingut a les
retribucions de Mossos, es detecten
noves coses que s’han de modificar i
adaptar

Despres de les eleccions sindicals obrir
un termini de temps de 3 mesos perque
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entre tots els membres de la GU es
puguin fer aportacions i idees per
negociar el proper acord especific.

Formacio

S’ha patrocinat i organitzat dues
edicions del curs de “Tecniques policials
en situacions reals de intervencions”.

S’ha patrocinat i organitzat un curs de

“Medi ambient i platges”.

S’ha patrocinat i organitzat un curs de

“Investigacid basica policial i de transit”
Cursos homologats per I'ajuntament

Oue volem fer
Formacio
Continuar en la linia iniciada pel
company Jordi Margarida, ampliant la
col-laboraci6 mentre hagi gent que
s'impliqui en aquest tema.
Establir criteris de formacié policial amb
I’Ajuntament.

Compromisos sindicals

- Quota de 9 €uros mensuals
(excel-lent gestio economica,
cap augment de la quota)

- Subvencié de 100€ per armilla
de seguretat personal per l'any
2011 pels afiliats d’Asemit.

- Coorganitzacié i subvencid de
detalls per la mainada i piscolabis
cada 6 de gener per rebre els
Reis Mags a les dependéncies
de la Guardia Urbana pels fills,
nebots, familiars i amics dels
membres del nostre col-lectiu.

Oue volem fer

Compromisos sindicals

- No augment de la quota sindical
en els propers 4 anys.
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- Manteniment de la subvencié de
100€ per armilla personal per
l'any 2011. Reeditar pels altres
anys dependria de la situacio
economica del sindicat, pero la
intencié es anar repetint aquesta
subvencié cada any.

- Manteniment de la participacié i
subvencié d’Asemit el 6 de gener
a la rebuda dels Reis Mags pels
fills, nebots i amics de la Guardia
Urbana.

- Regal de Nadal per cada afiliat

- Ampliar l'oferta lidica, comercial i
de serveis als afiliats.

- Servei Juridic (Legalex)
Defensa dels casos que siguin
laborals a carrec del sindicat, si
son vulneracions dels acords
vigents que es tenen amb
I’Ajuntament.

- Subvencio de diversos
electrodomestics per tota la
plantilla de la Guardia Urbana
(nevera, televisid, microones...)
que no s'hagi de fer carrec
I'empresa.

- Adquisici6 de Material esportiu,
tecnic policial, lddic, cultural, de
descans o relaxant, per la nova
comissaria que ajudi a millorar les
condicions de treball. (si no son
responsabilitat de I'empresa)

Som funcionaris de POLICIA,
Si ASEMIT guanya, tu guanyes

S O
Necessitem un sindicat

fort a I’Ajuntament de
Tarragona.
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