RECURSOS HUMANS
Negociació col·lectiva/JOA/crs
  
Us comunico que la reunió ordinària de la Mesa general de negociació de les condicions de treball del personal funcionari, a la sala de comissions situada al soterrani del núm. 59 de la Rambla Nova, el divendres, 30 de març de 2012, a les 9h, en primera convocatòria i, en el cas que no hi hagués el quòrum suficient, en segona convocatòria mitja hora després, tindrà el següent ordre del dia (punts 7, 8, 9 i 12 a proposta de la Corporació; punt 10 a proposta d’UGT; punt 11 a proposta d’USOC):
1.- Revisió de productivitats.
2.- Calendari d’obertura de recintes gestionats pel Museu d’Història.
3.- Proposta de pla de desenvolupament professional (1ª part).
4.- Proposta de modificacions en l’article 5 de l’Acord sobre condicions de treball (horaris del personal adscrit a consergeria de centres escolars).
5.- Proposta de destinació dels diners dels descomptes per la vaga del 29 de març.
6.- Proposta de modificacions en la jornada del personal adscrit a recintes històrics gestionats pel Museu d’Història.
7.- Proposta d’aportació per despeses sindicals.
8.- Proposta de valoració dels següents llocs de treball:
Arquitecte/a – enginyer/a
Arquitecte/a tècnic/a amb disponibilitat
Arquitecte/a tècnic/a - enginyer/a tècnic/a
Arquitecte/a tècnic/a - enginyer/a tècnic/a amb conducció           
Auxiliar tècnic/a d'administració
Coordinació docent A1
Coordinació docent A2         
Direcció d’escoles bressol
Direcció docent A1
Direcció docent A2
Docent A1     
Docent A2     
Educador/a d’escoles bressol
Lletrat/da 2                
Mestre/a d’escoles bressol
Secretaria – cap d’estudis d’escoles A1      
Secretaria – cap d’estudis d’escoles A2
Tècnic/a A1   
Tècnic/a A1 Administració General
Tècnic/a A2
Tècnic/a A2    Adm. General
Tècnic/a informàtic/a A2
Tècnic/a Laboratori A1
9.- Proposta de modificació de l’organigrama i catàleg de llocs de treball.
10.- Disposició addicional 9.
11.- Proposta de racionalitzar les reunions de la Corporació amb els representants sindicals a la Junta de Personal (extensible a qualsevol tipus de reunions).
12.- Proposta de Pla d’Igualtat d’oportunitats entre dones i homes.
13.- Precs i preguntes.
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