ESBORRANY D’ACTA DE LA COMISSIÓ DE FORMACIÓ, EXTRAORDINÀRIA, CELEBRADA EL DIA  2 DE DESEMBRE DE 2011

Data: 2 de desembre de 2011.

Lloc: Sala de reunions de la planta sòtan de la  Rambla Nova, 59

Hora: 12 hores

Assistents:






Representant de la Corporació: 
Jordi Olivan Arqués, Cap de Personal

Representants del personal:
  
Juan Ramon Borràs Pallejà (ASEMIT)

   




Jon Olalla Lacalle (UGT)

   




Jesús Sesé Toledo (USOC)





Rossend Castellví Mateu (CCOO)






Assessors Sindicals:


Aida Basarrate López (UGT)






Montse Esteve Caballero (UGT)






Juan M. Mellado Collado (UGT)

 




Jordi Pallàs Guasch (ASEMIT)

Juan Torrente Torrente (USOC)





Mercè Martí Pujals, secretària delegada

Punt 1.- Aprovació de l’Acta de 27.05.11

S’aprova l’Acta per unanimitat.
Punt 2.- Donar compte de les propostes de cursos de formació d’import superior a 600 €, a efectuar per personal municipal.
Es dóna compte de la petició de pagament de les despeses d’inscripció al Seminari de Dret Local, organitzat per de la Federació de Municipis de Catalunya, de les Sres. Carme Fernandez Roig i Montse Leoz Cortés, que ascendeixen a la quantitat de 700 €, respectivament.
La Comissió es dóna per assabentada.

Punt 3.- Donar compte de la proposta del pagament per les despeses d’inscripció de diferents postgraus i màsters, a efectuar per personal municipal.
El representant de la Corporació, dóna compte de la proposta de pagament de les despeses d’inscripció de diferents postgraus i màsters, a efectuar per personal municipal, en funció de si la formació té relació amb el lloc de treball ó és formació per a la carrera, segons relació que es facilita als assistents. 
Afegeix que aquesta proposta té en compte la Instrucció de la Circular de l’Alcaldia de 13.04.10, apartat 5, punt 3, en el sentit que “es donarà prioritat al personal funcionari de carrera o personal fix”.
Intervé UGT i diu que s’hauria de mantenir els criteris que s’han aplicat fins a la data respecte al % dels diferents pagaments i proposa deixar la proposta de pagament sobre la taula i tornar-se a reunir en un termini breu amb un acord definitiu.
Intervé ASEMIT en el sentit que tot el que pugui afavorir el màxim nombre de treballadors és millor, i proposa que es reculli a la nova Instrucció que s’aprovarà amb Comissió negociadora.

Intervé USOC i proposa que si hi ha diners a la Partida corresponent, abans que es perdin, que es pagui a tothom, tant funcionaris de carrera com interins.
Igualment intervé CCOO i proposa el pagament al personal funcionari de carrera i deixar pendent el pagament als interins per a una propera reunió.
El representant de la Corporació atenent el que s’ha dit, proposa votar les diferents propostes que es resumeixen en:

1a. proposta.- Proposta de pagar només als funcionaris de carrera i tornar-se a reunir per determinar pel que respecta als interins:
SINDICAT
VOT

UGT

NO

USOC

NO
CCOO

SÍ

ASEMIT
NO

Corporació
S’absté

2a. proposta.- Proposta de pagar a tothom, tant funcionaris de carrera com interins:

SINDICAT
VOT
UGT

SÍ
USOC

SÍ

         CCOO
       S’absté

ASEMIT
SÍ

Corporació
SÍ

Punt 4.- Donar compte de la programació del SAM per al segon semestre de 2011
Es dóna compte del diferents cursos que ha programat el SAM pel 2on. semestre de 2011. Són un total de 67 activitats formatives, essent 55 d’elles a Tarragona. 
Així mateix es dóna compte que el SAM ha organitzat durant l’any 2011, 5 cursos de formació a petició i a mida de les necessitats del nostre Ajuntament.
Intervé USOC en el sentit que a les propostes de cursos de formació del SAM, destinades a personal amb comandament, no s’hauria de definir nivells a l’apartat de perfil dels destinataris, per tal de donar més marge a les persones interessades i que també poden tenir responsabilitats de comandament, encara que no pertanyin a un grup concret.
Punt 5.- Detecció de necessitats formatives pel 2012.

Es dóna compte que per a poder planificar la formació per a l’any 2012, i poder fer les corresponents peticions de cursos de formació al SAM de la Diputació, es necessari conèixer les necessitats formatives de la nostra organització, per la qual cosa s’han insertat a l’Intranet, apartat de Formació, dos tipus de qüestionaris. Un d’individual, destinat a tot el personal que el vulgui contestar, en funció del grup o nivell a que pertanyi, i un altra destinat als caps de departament, secció...etc . per tal de recollir les necessitats formatives des del punt de vista de l’organització.
Intervé USOC en el sentit que pel que respecta al col.lectiu dels Museus, i atès els diferents horaris de treball, es fa difícil organitzar la formació i que en puguin gaudir els treballadors d’aquest col.lectiu. Afegeix que s’hauria de trobar una solució adient per a tothom, encara que sigui pensar en la possibilitat de tancar puntualment els diferents recintes per a fer formació. El representant de la Corporació diu que la Corporació ho tindrà en compte. 

Afegeix que, pel que respecta a la detecció de necessitats del personal subaltern i conserges de Museus, Escoles (IMET) i Brigades, i saber les seves necessitats formatives, s’han adequat uns qüestionaris de l’Associació Catalana de Municipis, a tal efecte, que s’enviaran a dits serveis perquè ho empleni tothom que vulgui.
Davant del que es manifesta per part dels diferents representants sindicals en quant a la dificultat d’alguns treballadors/res de l’Ajuntament de poder consultar les diferents ofertes formatives a l’Intranet, atès el servei o lloc de treball on es trobin, s’acorda que per part del Departament de Formació es demanarà al Departament d’Informàtica que tots els empleats que ho sol.licitin tinguin el corresponent accés a l’Intranet.

I essent les 14 hores finalitza la reunió de la qual com a secretària delegada estenc aquesta esborrany d’Acta.









La Secretària delegada,
