ESBORRANY DE L’ACTA DE LA REUNIÓ EXTRAORDINÀRIA DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIÓ DE LES CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE TARRAGONA.      

Data: 17 de febrer de 2012       


Hora:  de les 8:10h. a les 9:05h.   

Lloc:  Sala de comissions situada a la planta sòtan de l’edifici de la Rambla Nova.
Assistents:

Representant de la Corporació: Jordi Olivan Arqués, cap de personal
Representants del personal:
Rosa Rosich Vendrell (ASEMIT)


Josep Ramon Borràs Pallejà (ASEMIT)

Jordi Pallàs Guasch (ASEMIT)

Pablo Mena Mendoza (CC.OO.)


Carles Mallol Parga (USOC) 

Natividad Fabian Pérez (USOC)

Aida Basarrate López (UGT)

Assessors Sindicals:

Araceli Saigi Jordà (USOC)






Juan Torrente Torrente (USOC)(arriba 8:40h)





Arsenio Alonso Ortega (ASEMIT)

Secretària:        
Concepció Rovira Soriano, cap de departament de negociació col·lectiva actal., per delegació del secretari general. 

Excusa l’assistència:
Arantxa Ros Brun, cap de servei de Recursos Humans

A continuació es passa a debatre els punts de l’ordre del dia:

1.- Negociació de la plantilla i el catàleg de llocs de treball, abans de la seva aprovació definitiva.
USOC  discrepa de la interpretació de l’Ajuntament , no tenir RLT no eximeix aplicar altres preceptes vigents, cada vegada que es crea una nova plaça s’ha de fer com determina la legislació. Demana igualtat i transparència per tothom.
CC.OO. demana que al catàleg estiguin tots els llocs de treball, voldrien un compromís sobre els procediments de modificació del catàleg, estan d’acord amb les al·legacions d’USOC. Proposa que en el primer semestre es pogués establir data per als procediments.

ASEMIT està d’acord en negociar el procediment.

La Corporació pot establir com a data el 31 de març de 2012.

CC.OO. proposa modificar el redactat del punt 8.1. afegint després de complement específic, si s’escau.

Es modifica el redactat i es sotmet a votació el punt 8.1 de la Corporació:

8.1.- Estimar parcialment les seves peticions, en el sentit d’encomanar al servei de Recursos Humans que tramiti l'elaboració de la relació de llocs de treball, prèvia anàlisi i descripció de cada lloc i la seva posterior classificació a l'efecte de determinar, en el cas de llocs reservats a funcionaris de carrera, un dels trenta nivells que quantifiquen el complement de destinació assignat i el complement específic, si s’escau.

Vots a favor: UGT, ASEMIT i Corporació.

Vots en contra: USOC i CC.OO.

S’acorda.

USOC demana que es paralitzi la convocatòria dels llocs per definir-los bé i incorporar-los a la resta de llocs.

Corporació diu que fa anys que es demana que es resolgui el concurs.

USOC diu que l’article 8.2 és nul de ple dret, discrepa també en la interpretació de l’ajuntament, s’ha extret de sentencies relacionades. Pel que fa a la no negociació, hi ha jurisprudència que diu que la negociació s’ha de justificar, es començarà quan existeixi un cronograma i s’estudiï a fons cada lloc.

CC.OO. a fi que els sindicats puguin treballar millor, necessiten tenir la informació i el temps suficient per poder negociar.

Corporació les propostes ja es van plantejar en el mes de novembre passat i es van recollir diverses aportacions. Es ve plantejant des de fa temps. No es pot dir que no en teníeu informació.

Pel que fa als punts 5 i 6 de les al·legacions d’USOC, no està d’acord, tenen punts de vista contradictoris. El punt 7 no pot estar d’acord en que no s’analitza els complements específics ni en la necessitat de crear nous llocs, ni les funcions. Els punts 9 i 10 plantejen nul·litat de ple dret, que en aquest cas no es pot al·legar ja que s’ha fet un procediment. Una altra cosa es no estar d’acord en les propostes.
USOC Diu que la nul·litat ve donada per no respectar els procediments.

Corporació el punt 11 de les al·legacions d’USOC no es pot al·legar nul·litat de ple dret en un acte de 2007, ara ja de ple dret. Punt 12 tampoc és causa de nul·litat la manca d’audiència, s’ha exposat al públic.

Es sotmet a votació el punt 8.2 de la proposta de la Corporació:

8.2.- Desestimar la seva petició de nul·litat de ple dret de l’organigrama i catàleg de llocs de treball, atès que no es dóna cap dels supòsits de nul·litat invocats per USOC: no s’ha lesionat cap dret susceptible d’empara constitucional i s’ha seguit el procediment establert legalment i les normes que contenen les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats.

Vots a favor: Corporació
Vots en contra: USOC i CC.OO.

Abstenció: UGT i ASEMIT.

No hi ha acord.

USOC diu que la seva postura és la de neutralitat, per no crear greuges comparatius és a dir per analogia amb altres llocs iguals o similars i seguint el criteri que s’ha utilitzat fins ara.
Es sotmet a votació el punt 9 de la proposta de la Corporació:

USOC proposa separar aquest punt en dos i proposa la votació de la seva proposta punt 9bis.: Fins que no s’aprovi la valoració de llocs de treball sigui per analogia.

Vots a favor: UGT, USOC i ASEMIT.

Vots en contra: Corporació.

Abstenció: CC.OO.

Votació proposta Corporació punt 9:

NOVÈ.- Aprovar definitivament la valoració dels llocs de treball de cap de gestió d’Atenció Ciutadana, de coordinador/a de Protecció Civil i Seguretat i de cap tècnic/a de Medi Ambient, en els termes aprovats inicialment pel Consell Plenari el 16 de gener de 2012.
Vots a favor: UGT i Corporació.

Vots en contra: USOC i CC.OO.

Abstenció: ASEMIT.

No hi ha acord.

USOC considera que la valoració d’aquests llocs s’hauria de fer a partir del cronograma.

Es sotmet a votació el punt 11 de la proposta de la Corporació:

ONZÈ.- Aprovar definitivament la plantilla municipal, en els termes aprovats inicialment pel Consell Plenari el 16 de gener de 2012, amb la subsanació dels errors materials indicats en l’apartat anterior d’aquest acord.
Vots a favor: UGT, ASEMIT  i Corporació.

Vots en contra: USOC.

Abstenció: CC.OO.

S’aprova.

USOC considera que s’amortitzen places i se’n creen altres que creu que haurien de ser objecte d’estudi.
Es sotmet a votació el punt 13 de la proposta de la Corporació:

TRETZÈ.- Aprovar definitivament l'organigrama municipal i catàleg de llocs de treball reservats a personal funcionari, en els termes aprovats inicialment pel Consell Plenari el 16 de gener de 2012, amb la subsanació dels errors materials indicats en l’apartat anterior d’aquest acord.

Vots a favor: UGT, ASEMIT  i Corporació.

Vots en contra: USOC.

Abstenció: CC.OO.

S’aprova.

Es sotmet a votació el punt 17 de la proposta de la Corporació:

DISSETÈ.- Aprovar definitivament la relació de llocs de treball reservats a personal eventual, en els termes aprovats inicialment pel Consell Plenari el 16 de gener de 2012.
Vots a favor: UGT  i Corporació.

Vots en contra: USOC.

Abstenció: CC.OO. i ASEMIT

No hi ha acord.

USOC demana que es deixi en suspens la convocatòria dels llocs de treball fins que s’acabi la valoració de llocs.
Corporació els proposa que plantegin la proposta per l’ordre del dia de la propera reunió ordinària.
I no tenint res més a tractar, s’aixeca la reunió, de la qual com a secretària delegada estenc aquest esborrany d’acta a reserva de la seva aprovació.

