ESBORRANY DE L’ACTA DE LA REUNIÓ EXTRAORDINÀRIA DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIÓ DE LES CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE TARRAGONA.      

Data: 16 de febrer de 2012       


Hora:  de les 13:00h. a les 15:45h. (2ª convocatòria)  

Lloc:  Sala de comissions situada a la planta sòtan de l’edifici de la Rambla Nova.
Assistents:

Representant de la Corporació: Jordi Olivan Arqués, cap de personal
Representants del personal:
Rosa Rosich Vendrell (ASEMIT)


Josep Ramon Borràs Pallejà (ASEMIT)

Jordi Pallàs Guasch (ASEMIT)

Pablo Mena Mendoza (CC.OO.)


Rossend Castellví Mateu (CC.OO.)


Carles Mallol Parga (USOC) 

Natividad Fabian Pérez (USOC)(marxa 14:30h)
Jon Olalla Lacalle (UGT)
Aida Basarrate López (UGT)

Assessors Sindicals:

Araceli Saigi Jordà (USOC)

Sergi Gibert Mateu (USOC) 





Juan Torrente Torrente (USOC)(marxa 14:05h)





Jesús Sesé Toledo (USOC)(marxa 14:05h)






Joan Manel Mellado Collado (UGT)(marxa 14:00h)

Secretària:        
Concepció Rovira Soriano, cap de departament de negociació col·lectiva actal., per delegació del secretari general. 

Excusa l’assistència:
Arantxa Ros Brun, cap de servei de Recursos Humans

A continuació es passa a debatre els punts de l’ordre del dia:

1.- Negociació de la plantilla i el catàleg de llocs de treball, abans de la seva aprovació definitiva.
La Corporació lliura la proposta de dictamen de les al·legacions presentades.

CC.OO. no li queda clar si seguiran cobrant la productivitat abans de la VLT.

Corporació diu que la voluntat és no deixar de pagar la productivitat, al menys fins que es faci la VLT, sempre que es faci dins d’un termini raonable, al menys pel que fa a les persones que perceben productivitats. La intenció es valorar a tothom el més aviat possible. L’acord de revisió de productivitats és de l’any 2007 o 2008.
ASEMIT diu que si es pretén retallar retribucions a través de la VLT també demanen que s’apliqui a qui li representi un augment.

USOC proposa no modificar el catàleg. Fa un o dos anys es van crear uns llocs i encara no s’han convocat. Han demanat reiteradament que es portin els C1 al Plenari el més aviat possible.

CC.OO. demana que s’apliquin els mateixos criteris que es van pactar a l’Acord de l’any 2004 per la valoració. Aquestes productivitats no estan negociades, vol que es mantinguin com un CPT fina a la valoració.

USOC la Guardia Urbana fa anys que està cobrant i el personal de Palau encara no. El mes de novembre ja es va començar a negociar i els sindicats no ho van acceptar, demana que es revisi el lloc de treball de Cap tèc. de medi ambient, considera que hauria de ser per a un titulat superior.  Aquestes fitxes no s’han negociat, demana que es faci la valoració de cada una de les fitxes objecte de debat: cap de gestió d’atenció ciutadana, coordinador de Protecció civil i seguretat i Cap tèc. de medi ambient. Si aquestes fitxes es paguen amb la valoració ja feta, demana que la resta d’empleats també se’ls apliqui la valoració.
ASEMIT la Guardia urbana va lluitar molt per aconseguir l’equiparació als Mossos d’esquadra. Han rebut moltes critiques per intentar tirar endavant la valoració. A vegades no  s’ha pogut i no ha estat per falta d’interès del seu sindicat.
USOC la Guardia urbana està més que valorada, està equiparada. Els sindicats volen agafar referencies, i si són de la mateixa casa millor.

UGT La Guardia urbana no té res a veure en tot aquest tema.

CC.OO. defensa una valoració en base a un anàlisi i una RLT amb estructura i organigrama. Demana que quan s’aprovi el catàleg definitiu, hi constin tots els llocs de treball de l’Ajuntament.

ASEMIT són del parer de continuar la valoració en conjunt seguint els nivells que ja es van iniciar. No estarien d’acord en fer primer els que perceben productivitats.

USOC en la carrera s’han d’observar els principis de capacitat i mèrit. Està d’acord en valorar en conjunt, demana que no s’aprovin aquests llocs i es sumin a la resta de valoracions. Vol saber quan de temps és tardarà en fer les valoracions. La proposta es que no es modifiqui la RLT i que es passi les valoracions a la mesa negociadora i que s’examinin totes les fitxes també a la mesa negociadora.

Corporació respecte les al·legacions dels Srs. Ollé, Soriano, Martinez Albors, Fresquet i Cacho, la proposta va en el sentit d’estimar-les parcialment valorant els llocs de treball.
USOC presenta una proposta: que no es creï cap plaça ni lloc de treball fins que s’hagi fet la VLT.

CC.OO. fa una esmena a la proposta d’USOC. Que no es creï ni es suprimeixi cap plaça ni lloc a l’Ajuntament en base a la normativa de la Funció publica de Catalunya.
Votació esmena CC.OO.:

Vots a favor: UGT, USOC, CC.OO., ASEMIT i Corporació.

S’aprova

Es sotmet a votació la proposta d’USOC amb l’esmena de CC.OO.: Que no es creï cap lloc de treball ni plaça mentre no s’aprovi la VLT i les places o llocs que en resultin hauran d’estar justificades en base a la normativa vigent.

Vots a favor: USOC i CC.OO.

Vots en contra: UGT i Corporació.

Abstenció: ASEMIT.

No hi ha acord.

Es procedeix a la votació de l’apartat 4.1 de la proposta de la Corporació:

4.1.- Estimar parcialment les seves peticions, en el sentit d’encomanar al servei de Recursos Humans que tramiti l'anàlisi i la descripció de tots els llocs de treball, la valoració de tots els llocs de treball, la modificació, si s’escau, dels complements de destinació i específic i la revisió de tots els complements de productivitat assignats i dels complements personals transitoris.

Vots a favor: UGT, USOC, CC.OO., ASEMIT i Corporació.

S’aprova.

Es procedeix a la votació de l’apartat 4.2 de la proposta de la Corporació:

4.2.- Desestimar la seva petició d’incorporar al complement específic del respectiu lloc de treball la totalitat de la quantitat que, en concepte de complement de productivitat, tenen assignada actualment els Srs. Ollé, Soriano, Martínez Albors, Fresquet i Cacho, atès que les quanties assignades per complement de productivitat durant un període de temps no originen cap tipus de dret individual respecte a valoracions o apreciacions corresponents a períodes successius.  Prèvia adequació de la valoració dels llocs de treball, es procedirà a incorporar al complement específic aquelles quantitats assignades, en el complement de productivitat, que es corresponguin amb circumstàncies objectives i permanents, directament vinculades al lloc de treball i/o a la categoria professional.

Vots a favor: UGT, USOC, CC.OO., ASEMIT i Corporació.

S’aprova.

CC.OO. proposa que en el punt 5.1, s’incorpori un informe dels responsables. S’incorpora a la proposta de la Corporació.

Es sotmet a votació la proposta amb l’esmena de CC.OO.:

5.1.- Estimar parcialment les seves peticions, en el sentit d’encomanar a la cap de gestió de l'àrea de Cultura, Patrimoni i Ensenyament que elabori un informe per definir les funcions i competències de Patrimoni, per sotmetre’l a la consideració de la consellera de Patrimoni i posterior tramitació pel servei de Recursos Humans, i encomanar al servei de Recursos Humans que tramiti l'anàlisi i la descripció de tots els llocs de treball, la valoració de tots els llocs de treball, la modificació, si s’escau, dels complements de destinació i específic
5.2.- Desestimar la seva petició de modificar la posició jeràrquica en la que el tècnic de manteniment de patrimoni està inserit en l’organigrama.  Sense perjudici de les modificacions que resultin adients, un cop s’hagi procedit a l'anàlisi i la descripció dels corresponents llocs de treball.  
Vots a favor: UGT, USOC, CC.OO., ASEMIT i Corporació.

S’aprova.

Es procedeix a la votació de l’apartat 6. 
USOC no estan d’acord. I pregunta qui es farà càrrec de la unitat tècnica de medi ambient. Demana saber quines són les tasques del cap tèc. de medi ambient.

Corporació des del punt de vista organitzatiu es preveu que aquest lloc no és necessari.
Es sotmet a votació la següent proposta: l’Ajuntament i els sindicats aprovaran durant l’any 2012 la valoració de llocs de treball i la relació de llocs de treball.

Vots a favor: UGT, USOC, CC.OO., ASEMIT i Corporació.

S’aprova.

USOC demana que el lloc depengui directament de la Coordinadora
Previ a la votació del punt 6.1., la Corporació incorpora la petició d’informe a la Coordinadora de l’Agenda 21.

6.1.- Estimar parcialment les seves peticions, en el sentit de que no es modifiqui la denominació del lloc de treball d’adjunt a cap de la Unitat Tècnica de Medi Ambient com a adjunt a cap tècnic/a de Medi Ambient, sinó com a cap tècnic/a del laboratori de Medi Ambient, i d’encomanar a la coordinadora de l'Agenda 21 que elabori un informe per definir les funcions i competències de Medi Ambient, per sotmetre’l a la consideració de la consellera de Medi Ambient i posterior tramitació pel servei de Recursos Humans.

Vots a favor: CC.OO., ASEMIT i CORPORACIÓ.

Vots en contra: USOC.

Abstenció: UGT

S’aprova.
Es procedeix  a la votació del punt 6.2 :
6.2.- Desestimar les seves peticions de que no es creï ni valori el lloc de treball de cap tècnic/a de Medi Ambient i que no es suprimeixi el lloc de treball de cap de la Unitat Tècnica de Medi Ambient, atès que aquesta creació i supressió estan motivades en criteris organitzatius de coordinació tècnica i austeritat pressupostària.
Vots a favor: Corporació

Vots en contra: UGT, USOC i ASEMIT.
Abstenció: CC.OO.

No hi ha acord.

Es procedeix a la votació dels punts 7.1 i 7.2.:

7.1.- Estimar parcialment les seves peticions, en el sentit de que es modifiqui la denominació de cap de Conservació d’edificis municipals per la de cap tècnic de remodelació d’edificis municipals, sense modificar les retribucions del lloc de treball; i encomanar a la cap de servei de coordinació de Serveis Centrals que elabori un informe per definir les funcions i competències del servei de coordinació de Serveis Centrals, per sotmetre’l a la consideració del conseller de Serveis Centrals, Economia i Hisenda.

7.2.- Desestimar les seves peticions de que es modifiqui la denominació de cap de Conservació d’edificis municipals per la d’adjunt a cap de servei de coordinació de Serveis Centrals i que es cobreixi aquest lloc de treball en comissió de serveis, atès que no es corresponen amb criteris organitzatius ni d’austeritat pressupostària.
Vots a favor: CC.OO. i Corporació.
Abstenció: UGT, USOC i ASEMIT.

S’aprova.

S’acorda traslladar a demà la votació de l’apartat vuit i es convoca a les parts demà a les 8h del matí.

I no tenint res més a tractar, s’aixeca la reunió, de la qual com a secretària delegada estenc aquest esborrany d’acta a reserva de la seva aprovació.

