ESBORRANY DE L’ACTA DE LA REUNIÓ EXTRAORDINÀRIA DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIÓ DE LES CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE TARRAGONA.      

Data: 14 de febrer de 2012       


Hora:  de les 9:10h. a les 11:35h.  

Lloc:  Sala de comissions situada a la planta sòtan de l’edifici de la Rambla Nova.
Assistents:

Representant de la Corporació: Jordi Olivan Arqués, cap de personal
Representants del personal:
Rosa Rosich Vendrell (ASEMIT)


Josep Ramon Borràs Pallejà (ASEMIT) (marxa 11:20h)

Jordi Pallàs Guasch (ASEMIT)

Pablo Mena Mendoza (CC.OO.)


Rossend Castellvi Mateu (CC.OO.)


Carles Mallol Parga (USOC) 

Natividad Fabian Pérez (USOC)

Jon Olalla Lacalle (UGT)
Aida Basarrate López (UGT)

Assessors Sindicals:

Araceli Saigi Jordà (USOC)

Sergi Gibert Mateu (USOC) 





Juan Torrente Torrente (USOC)

Secretària:        
Concepció Rovira Soriano, cap de departament de negociació col·lectiva actal., per delegació del secretari general. 

Excusa l’assistència:
Arantxa Ros Brun, cap de servei de Recursos Humans

A continuació es passa a debatre els punts de l’ordre del dia:

1.- Negociació de la plantilla i el catàleg de llocs de treball, abans de la seva aprovació definitiva.
ASEMIT i CC.OO. lliuren una proposta respectivament.

Corporació  s’han rebut tres al·legacions de CC.OO., Sr. Bañeras i Sr. Dominguez, s’han incorporat a  la proposta de l’Ajuntament. Les propostes d’ASEMIT i CC.OO. afecten al procediment, es pot pactar un procediment a partir d’ara, però no per aquesta plantilla.

USOC està d’acord en les al·legacions de CC.OO. si es proposa negociar no es por dir que en aquesta plantilla no. Considera que es una contradicció, en l’Acord ja es diu aprovar definitivament , això no és negociar creu que hi ha manca de voluntat, és el moment procedimental, està en fase d’aprovació inicial, negociar no vol dir unilateralitat. La proposat de CC.OO. és un reflex del que ha de ser la RLT. L’Ajuntament incompleix la normativa ja que hi manquen molts conceptes.
CC.OO. només es pretén justificar que s’han fet 2 o 3 reunions sense voluntat de negociació. Demana que es deixi sobre la taula i s’intenti negociar un acord.

USOC avui encara hi ha termini per presentar al·legacions.

Corporació la voluntat de negociació hi és igual amb les propostes redactades que sense, és més fàcil treballar sobre un text redactat. Aquesta proposta de dictamen és per debatre-la, la aprovació de la plantilla i el catàleg, es negocien en la mesura que té conseqüències en les condicions de treball, té un calendari, l’Ajuntament està obligat a aprovar la plantilla, està molt bé que es presentin propostes per modificar el procediment, però s’hagués hagut de fer al setembre o a l’octubre. Aquestes propostes no mencionen per res la Comissió de VLT, comporten modificar l’acord on té competències la Comissió de VLT. Les propostes de CC.OO. i ASEMIT no són al·legacions a la plantilla o catàleg, es tracta d’una modificació puntual de l’Acord.
Reconeix que la negociació prèvia a la aprovació inicial de la plantilla va ser escassa, una Comissió de valoració i una Negociadora. No és l’Ajuntament qui ha de modificar la aprovació inicial, el que correspon és fer al·legacions.
ASEMIT pretenen negociar el procediment a partir d’ara i de cara al futur.
Corporació si es considera o hi ha més al·legacions es pot preveure negociar. Hi ha una Comissió informativa extraordinària el dia 17. El Plenari és el dia 20.

USOC demana transparència en la RLT considera que hi ha una plaça que ralla la il·legalitat, les funcions de C1 i C2 no tenen funcions directives, coordinar és igual a dirigir. Demana que tothom tingui les mateixes oportunitats. Potser el problema radica en no tenir un criteri per la confecció de la RLT, la modificació va contra l’interès general assignant a persones sense formació en aquest lloc. Seria necessari una persona molt qualificada.

CC.OO. creu que la creació no està justificada i demana que no es creïn els llocs fins la negociació. Demana que es presentin les estructures de les àrees d’una manera transparent. Tots els funcionaris tenen dret a saber quines funcions tenen. Abans d’aprovar el catàleg demana que hi figurin tots els llocs i també el dibuix de cada àrea, i que s’identifiqui clarament els casos que estan coberts per Comissions de servei.

Corporació el catàleg té uns terminis d’aprovació igual a la plantilla i la RLT, quan s’aprova el pressupost s’ha d’aprovar la plantilla i el catàleg.  En tota la història d’aquest Ajuntament, hi ha Caps de departament, adjunts a cap de secció etc. Que han sigut i són C1, en les bases USOC ha insistit, reiteradament, que en els llocs de treball s’ampliï  el ventall de persones que s’hi poden presentar, en totes les fitxes de Cap tècnic i administratiu de CD22, hi ha recollit que els poden exercir els C1. La intenció de la Corporació és convertir el catàleg en una RLT, per a la creació d’un lloc cal fer la seva valoració. A nivell material el dibuix del catàleg ja existeix. Les instruccions són minimitzar els nomenaments per urgència, es necessària una mínima agilitat. Per fer convocatòries s’ha de tenir el catàleg de llocs i la plantilla, anar en contra d’això va en contra dels empleats. Convindria anar en el sentit d’establir un calendari per la modificació del procediment.
CC.OO. entén les comissions de servei en el cas que quedi un lloc vacant. Hi ha llocs de treball coberts accidentalment que, ara per ara, no se sap si són necessaris en l’actual organització. Abans caldrà justificar-ho. 
USOC proposa  no aprovar el catàleg fins que s’hagi negociat.

ASEMIT proposa reunir-se cada setmana.

CC.OO. proposa reunir-se cada 10 dies.

USOC proposa reunir-se cada 10 o 15 dies.

S’acorda reunir-se cada 10 dies per negociar.

Es sotmet a votació la proposta de dictamen, la votació es realitzarà punt per punt:

CC.OO. fa una esmena al punt 1.1. proposa el següent redactat:
1.1. Estimar la seva petició de que s’intenti la negociació, abans de l’aprovació definitiva de la plantilla i el catàleg de llocs de treball, establint una calendari de negociació.

Es sotmet a votació l’esmena:
Vots a favor: UGT, USOC i CC.OO.

Vots en contra: Corporació.

Abstenció: ASEMIT.

No hi ha acord.

Es sotmet a votació el punt 1.1 de la Corporació:

1.1.- Estimar la seva petició de que s’intenti la negociació, abans de l’aprovació definitiva de la plantilla i el catàleg de llocs de treball, establint un calendari de negociació (orientativament: 10, 14 i 16 de febrer de 2012) que no retardi la decisió del Consell Plenari en aquesta potestat d’organització de l’administració municipal.

Vots a favor: Corporació

Vots en contra: USOC I CC.OO.

Abstenció: ASEMIT I UGT.

No hi ha acord.

CC.OO. fa una esmena al punt 1.2, proposa que s’estimi la petició:

Vots a favor: USOC i CC.OO.

Vots en contra: ASEMIT i Corporació.

Abstenció: UGT.

No hi ha acord.

ASMIT sempre està d’acord amb la creació de llocs de treball.

Es sotmet a votació el punt 1.2 de la Corporació:

1.2.- Desestimar la seva petició de que no es creï cap plaça ni cap lloc de treball, atès que a l’expedient hi consten, respecte dels tres llocs de treball esmentats, la motivació, les fitxes de valoració, la seva ubicació jeràrquica dins el catàleg de llocs de treball, informe jurídic favorable i informes de fiscalització limitada prèvia favorables.

Vots a favor: ASEMIT I Corporació

Vots en contra: USOC I CC.OO.

Abstenció: UGT.

No hi ha acord.

ASMIT sempre està d’acord amb la creació de llocs de treball.

CC.OO. fa una esmena al punt 2.1: 
2.1. Estimar parcialment les seves peticions, en el sentit d’encomanar al servei de Recursos Humans que tramiti l'anàlisi i la descripció de tots els llocs de treball, la valoració de tots els llocs de treball, la modificació, si s’escau, dels complements de destinació i específic i la revisió de tots els complements de productivitat assignats i dels complements personals transitoris.

Vots a favor: UGT, USOC, CC.OO., ASEMIT I Corporació.

S’acorda per unanimitat.

Es sotmet a votació el punt 2.2 de la Corporació:

La Corporació fa una esmena a la seva proposta i queda redactada de la següent manera: 

2.2.- Desestimar la seva petició d’incorporar al complement específic del respectiu lloc de treball la totalitat de la quantitat que, en concepte de complement de productivitat, tenen assignada actualment els Srs. Bañeras, Ollé, Soriano, Martinez Albors i Fresquet, atès que les quanties assignades per complement de productivitat durant un període de temps no originen cap tipus de dret individual respecte a valoracions o apreciacions corresponents a períodes successius.  Prèvia adequació de la valoració dels llocs de treball, es procedirà a incorporar al complement específic aquelles quantitats assignades, en el complement de productivitat, que es corresponguin amb circumstàncies objectives i permanents, directament vinculades al lloc de treball i/o a la categoria professional.

Vots a favor: UGT, USOC, CC.OO., ASEMIT I Corporació.

S’acorda per unanimitat.

Es sotmet a votació el punt 3.1 de la Corporació:

3.1.- Desestimar la seva petició de que el lloc de treball de cap tècnic de Parcs i Jardins no depengui del director de brigada, atès que es considera convenient aquesta coordinació.

Vots a favor: USOC i Corporació.

Abstenció: UGT, CC.OO. i ASEMIT

S’acorda.
Es sotmet a votació el punt 3.2 de la Corporació al qual la Corporació afegeix una esmena quedant el següent redactat:

3.2.- Estimar parcialment la seva petició, en el sentit d’encomanar al cap tècnic de parcs i Jardins que elabori un informe per definir les funcions i competències de Parcs i Jardins, i encomanar al director de brigada que elabori un informe per definir les funcions i competències de la Brigada, per sotmetre’ls a la consideració del conseller d’Espais Públics i posterior tramitació pel servei de Recursos Humans.

Vots a favor: UGT, CC.OO., ASEMIT I Corporació.

Abstenció: USOC.

S’acorda.

2.- Proposta de modificacions en l’article 5 de l’Acord sobre condicions de treball (horaris del personal adscrit a consergeria de centres escolars).

S’acorda deixar aquest punt de l’ordre del dia per a la propera reunió ordinària.
3.- Precs i preguntes.
CC.OO. diu que no hi ha calefacció a la Pl. Imperial Tàrraco, demana que es traslladi a qui correspongui i es faci alguna cosa. 
USOC pregunta quin treball fa el Sr. Quim Castellví, quin lloc té, i si cobra alguna productivitat.

Corporació diu que li va encarregar una tasca per un programa temporal. Ho preguntarà.

I no tenint res més a tractar, s’aixeca la reunió, de la qual com a secretària delegada estenc aquest esborrany d’acta a reserva de la seva aprovació.

