ESBORRANY DE L’ACTA DE LA REUNIÓ EXTRAORDINÀRIA DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIÓ DE LES CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE TARRAGONA.      

Data: 10 de febrer de 2012       


Hora:  de les 12:15h. a les 14:10h.  

Lloc:  Sala de comissions situada a la planta sòtan de l’edifici de la Rambla Nova.
Assistents:

Representant de la Corporació: Jordi Olivan Arqués, cap de personal
Representants del personal:
Rosa Rosich Vendrell (ASEMIT)


Josep Ramon Borràs Pallejà (ASEMIT) 

Jordi Pallàs Guasch (ASEMIT)

Pablo Mena Mendoza (CC.OO.)

Rossend Castellvi Mateu (CC.OO.)


Carles Mallol Parga (USOC) 

Jesús Sesé Toledo (USOC) (arriba 12:20h-marxa 13:45h)

Jon Olalla Lacalle (UGT)
Montserrat Esteve Caballero (UGT) 
Assessors Sindicals:

Sergi Gibert Mateu (USOC) (arriba 12:40h)





Juan Torrente Torrente (USOC)

Secretària:        
Concepció Rovira Soriano, cap de departament de negociació col·lectiva actal., per delegació del secretari general. 

Excusa l’assistència:
Arantxa Ros Brun, cap de servei de Recursos Humans

A continuació es passa a debatre els punts de l’ordre del dia:

1.- Negociació de la plantilla i el catàleg de llocs de treball, abans de la seva aprovació definitiva.
La Corporació explica que s’han presentat al·legacions a la plantilla i catàleg de llocs de treball. CC.OO. demana negociació abans de l’aprovació definitiva i que es concreti l’ordenació jeràrquica, aquesta informació no és nova, ja està al catàleg.
CC.OO. demana la RLT que és el que justifica la creació de llocs de treball i defineix el lloc concret. No creu que sigui necessària la creació d’aquests llocs de treball. Creuen que la justificació de l’ajuntament a les al·legacions que van presentar, és insuficient.

Corporació diu que per conformar la RLT s’ha de confeccionar la VLT. L’Ajuntament té un  organigrama que s’aprova anualment i es modifica regularment, fa molts anys que n’hi ha, per la modificació no és imprescindible la RLT. Mentre no es completi la valoració es poden fer modificacions, no sembla exagerada la creació de tres llocs de treball, pregunta quins inconvenients, esmenes o aportacions hi ha sobre aquests tres llocs de treball.

ASEMIT manifesta que no sap de quines al·legacions s’està parlant, no se’ls han fet arribar.

La Corporació considera que en l’àmbit de l’atenció ciutadana és necessària la coordinació de l’OMAC, estadística i OAC, per tant es crea un lloc, és un criteri organitzatiu.

Pel que fa a Medi ambient, considera necessari separar els temes que no depenen de la Conselleria de Medi ambient sinó de Salut, els d’atenció ciutadana i distingir entre la part administrativa i la part tècnica, i en aquest cas coordinar i dirigir la part d’informació i sensibilització de la part del laboratori.

Pel que fa la Guardia Urbana proposen separar el cos armat del cos civil i per coordinar els dos es preveu crear aquest lloc de coordinador. Es pot no estar d’acord en la justificació, però existeix. Proposa tornar-se a reunir el proper dimarts, ja que alguns sindicats no han tingut accés a la informació.
2.- Proposta de modificacions en la Instrucció de compliment de la Circular d’Alcaldia sobre la despesa de formació.
La Corporació diu que la intenció és l’estalvi econòmic . En primer lloc en el personal interí i després en el personal funcionari de carrera.
ASEMIT pregunta si els estalvis minvaran la partida.

Corporació diu que no està previst disminuir-la simplement que arribi a més persones o accions formatives.

ASEMIT si l’any passat no van fer falta diners, potser no caldria retallar res.

La Corporació ho considera necessari per poder organitzar accions formatives pròpies.

ASEMIT diu que hi ha apartats de l’Acord que no s’estan complint, tindrien preferència per fer una nova proposta que ho contingués tot i no només retallar.

UGT diu que és una retallada més, per coherència amb la reunió del personal laboral, votaran en contra. Estan d’acord en parlar-ne d’una forma més global.

USOC la modificació del punts 3 i 6 són només una rebaixa més. A la mateixa circular es preveia que hi hagués un reintegrament. La Corporació hauria de ser conscient que hi ha interins amb més de 7 o 8 anys de treball a l’Administració. No considera just que hagi d’assumir el cost l’empleat. En el cas de la promoció interna, pot arribar a passar que algú s’ha format per un lloc concret i altres que no l’ocupin no ho hagin pogut fer. No estan d’acord en reduir l’import, ni del que s’ha consignat pressupostàriament, ni els imports de l’assignació als treballadors. 
Pregunta si s’ha donat algun cas del que preveu el punt 5 (períodes d’amortització).

A la Corporació no li consta.

CC.OO. pregunta si també afecta als qui es troben en situació de comissió de serveis.

Corporació diu que una cosa és la relació estatutària  i l‘altre és l’adscripció, es parla de la relació permanent amb l’administració, és el cas de les comissions de serveis i seguint l’esperit de l’EBEP un funcionari ni que sigui d’una altra administració, segueix sent funcionari.

CC.OO. demana la despesa que hi ha hagut de formació l’any 2011 i quins cursos s’han realitzat. Demana elaborar un pla de formació.

No es planteja la votació de la proposta, s’incorporarà a l’ordre del dia de la propera reunió. 
3.- Precs i preguntes.
UGT pregunta quan se’ls facilitarà la relació de canvis d’horari dels conserges d’escoles. I quin es el cost que suposa la contractació de les substitucions de les vacances d’estiu dels Recintes històrics.
CC.OO. pregunta si hi ha informes sobre la continuitat del programa temporal del POUM. També pregunta en quin estat es troba la oferta pública de tècnic mitja que ha quedat vacant. Els processo coberts accidentals quina previsió de convocatòria hi ha.
Corporació la previsió del POUM era fins el 30/04/12, ara no sap com està.
ASEMIT pregunta perquè les retribucions dels òrgans de govern són superiors que les del 2011. També pregunta si la reunió informativa dels plans de processos es farà o no.

La Corporació sospita que hi ha més consellers amb dedicació que per assistències , aconsella fer la consulta a Pressupostos. Ho preguntarà si està previst convocar reunió informativa.

USOC demana que es porti al proper Plenari el següent nivell de la VLT.

ASEMIT pel que fa a les mesures de retallada previstes per la Generalitat, demana que s’incorpori l’excedència voluntària amb reserva de lloc de treball.

Corporació diu que no és una decisió que es pugui prendre, si s’ha d’aplicar s’aplicarà. S’haurà d’estudiar el canvi normatiu quan surti.

I no tenint res més a tractar, s’aixeca la reunió, de la qual com a secretària delegada estenc aquest esborrany d’acta a reserva de la seva aprovació.

