ESBORRANY DE L’ACTA DE LA REUNIÓ EXTRAORDINÀRIA, EN REUNIÓ CONJUNTA, DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIÓ DE LES CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI I LA COMISSIÓ NEGOCIADORA DEL CONVENI LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE TARRAGONA.      

Data:  16 de novembre de 2011       


Hora:  de les 13:05h. a les 14:45h.  

Lloc:  Sala dels Tarragonins Il·lustres situada a la primera planta del Palau Municipal.
Assistents:

Representant de la Corporació: Josep Felix Ballesteros Casanova, Alcalde

Pau Perez Herrero, Tinent d’Alcalde






Jordi Olivan Arqués, cap de personal 
Representants del personal:
Rosa Rosich Vendrell (ASEMIT)


Jordi Pallàs Guasch (ASEMIT)

Joan Ramon Borràs Pallejà (ASEMIT)


Pablo Mena Mendoza (CC.OO.)(arriba 13:25h)

Jacint Andreu Marques (CC.OO.)


Miquel Àngel Navarro Arnés (CC.OO.)

Carles Mallol Parga (USOC) 
Natividad Fabian Perez (USOC) 
Araceli Sagí Jordà (USOC)(marxa 14:00h)
Marta Domenech Virgili (UGT)

Jon Olalla Lacalle (UGT)
Aida Basarrate López (UGT)

Assessors Sindicals:

J. Manuel Mellado Collado (UGT)






Enric López López (USOC)






Juan Torrente Torrente (USOC)






Jesús Sesé Toledo (USOC)(marxa 14:00h)





Sergi Gibert Mateu (USOC)






Fc. Xavier Tolosana Arriaga (CC.OO.)






Josep M. San Saturnino Benito (CC.OO.)






Josep Ollé Ribé (CC.OO.)






Albert Soriano Alsina (CC.OO.)






Montserrat Morro Anfrons (ASEMIT)






Oscar Villanova Pascual (ASEMIT)






Pilar Fernandez Carranza (ASEMIT)
Secretària:        
Concepció Rovira Soriano, cap de departament de negociació col·lectiva actal., per delegació del secretari general. 

Ha excusat l’assistència: 

Arantxa Ros Brun, cap de servei de Recursos Humans
A continuació es passa a debatre els punts de l’ordre del dia:
1.- Mesures per a la contenció de les despeses de personal.

El Sr. Alcalde inicia la reunió agraint l’esforç de tots els empleats en la situació actual. Diu que moltes de les manifestacions recollides a la premsa no són veritat i no entren dins dels seus plans, reconeix que el ciutadà moltes vegades estaria d’acord en l’acomiadament de funcionaris, ja que creuen que són prescindibles, però aquesta no és la postura de l’Ajuntament, ningú de la plantilla ha de veure perillar el lloc de treball. El pressupost  no donarà molt de marge, però amb el que es tingui s’intentarà fer el que es pugui. Seguidament i quan són les 13h i 10 min. l’Alcalde abandona la reunió.
La Corporació assenyala quins són els àmbits en els quals es pretén treballar:

-no es perllongaran les jubilacions.

-escola de Música: s’ha de replantejar, sense tocar la plantilla fixa, probablement no seria prioritari contra l’Escoles bressol o altres serveis.

-borses de substitució: no es podran fer totes.

-programes: quan s’acabi el programa hauran de cessar.

Pel que fa a la negociació col·lectiva, es pretén negociar:

-premis d’antiguitat.

-hores extres, compensar-les per temps de treball, alhora reorganitzar alguns serveis. 

-1% del fons de millora.

-productivitats i plusos.

En tots aquests casos i en la mesura del possible voldria arribar a negociar una suspensió.

Potser també caldrà revisar l’atenció a les Escoles per la tarda. Igual que altres serveis de més que també es donen a les Escoles. Deixar de prestar serveis comportarà la reorganització de serveis.
USOC pregunta si s’ha reflectit tot això que ha exposat la Corporació al pressupost i que passarà amb les perllongacions de jubilacions que ja estan concedides.
La Corporació respon que sí s’ha reflectit al pressupost. Les perllongacions ja concedides en principi es respectaran.

UGT diu que falten 10 o 12M€ pregunta si provenen de deutes. No entenen perquè no es retalla en altres Capítols, cm a subvencions diverses. El Capítol 1 ja ha estat retallat. Pregunta també si a les plantilles de les Empreses se’ls demanarà també un esforç.
La Corporació diu que els deutes no tenen a veure, això no afecta al pressupost, afecta a la Tresoreria. 2M s’han de tornar a l’Estat, 3M de la Canonja, i 5 o 6 M a amortització de préstecs. Ara com ara en la previsió del pressupost del Capítol 2 a entitats i cultura està a 0, depèn de com quedi el pressuposts algunes d’aquestes partides es podran incrementar en algun import. Es decidirà políticament. Les seves prioritats són: la ocupació, l’atenció social i l’ensenyament. Pot garantir que en les Empreses també se’ls demanarà un esforç, pel que fa a la negociació es seguirà el mateix camí.
CC.OO. agrairia poder partir d’un coneixement real, voldrien col·laborar però el salari està congelat practicament des de fa molts anys i a més a més rebaixat. Les millores socials no estan d’acord en retallar-les. Demana venir a les negociacions amb tota la informació, no només té afectació econòmica també afecta a l’organització dels serveis. Es mostra en desacord en que hi hagin coses negociables i coses que no ho són.
La Corporació està d’acord en parlar de tot el que convingui, intentarà ser transparent sempre que sigui possible, tot i que haurà de parlar amb tots els grups polítics.

USOC pregunta quina quantitat s’ha reduït del Capítol 1 i també pel lloguer de l’Edifici de la Rambla Nova.
La Corporació en aquest moment no disposa d’aquesta dada. Quan s’acabi el contracte de l’edifici de la Rambla negociarà a la baixa, els serveis no es poden reubicar en dos dies.

ASEMIT diu que ja s’ha contribuït amb la reducció del 5% durant 2 anys. Les empreses no s’han vist afectades per la reducció del salari, al contrari se’ls ha apujat el corresponent a l’IPC. Demanaria deixar una partida d’hores extres per casos obligatoris. Hi ha coses com les pràctiques de tir, els EPIs, psicotècnics, etc. Que no es poden retallar, està regulat per llei.
La Corporació diu que el que s’hagi de fer per Llei és farà, però potser es pot fer amb recursos propis. És imprescindible la reorganització de l’administració. No proposa cap rebaixa salarial. No pot ser que les hores extres siguin estructurals d’entrada.

ASEMIT pensa que potser els Mossos hauran d’assumir alguns dels serveis que actualment es cobreixen per la Guardia urbana.
CC.OO. demana que hi hagi una Mesa de temes comuns amb els organismes autònoms. Això no és una mesa de negociació. Com a president del Comitè d’Empresa demana un calendari de negociació del personal laboral. Des de l’any 2008, no tenen dret a fons de millora, ni a borses de substitucions i moltes altres coses. A ells ja se’ls ha retallat. Està d’acord en reorganitzar i eliminar les hores extres. Demana la paralització de les promocions i les valoracions. I la reorganització dels serveis. 
ASEMIT considera que aquesta Mesa és més que representativa. Estan disposats a donar el seu punt de vista, i a parlar del Capítol 1, però voldrien veure que preveu la Llei de pressupostos, es temen una nova retallada. ASEMIT manifesta que renuncia a la aportació municipal que rep el seu sindicat.
UGT per ells, aquesta Mesa,  també és representativa dels empleats. Considera que no és oportú retallar el Capítol 1, enumera diverses partides del Capítol 2 que segons el seu punt de vista es podrien retallar. 
La Corporació respon a que fan referència les despeses que el Sr. Olalla considera que es poden retallar, algunes d’elles en el pressupost previst ja no estan dotades, o minvades o no han augmentat. S’està treballant en tot això per rebaixar-ho dins del que sigui possible. En aquesta reunió ens correspon revisar el Capítol 1, manifesta que informarà del que es rebaixi del Capítol 2.

USOC pregunta quina part econòmica aporta la classe política a la crisi. Creu que seria just començar a retallar pels últims as qui se’ls ha apujat el sou, els assessors. Agraeix a l’Alcalde que hagi vingut i reconegui que tenim l’opinió pública en contra.
La Corporació diu que els polítics no tenen productivitats, premis d’antiguitat, etc, no ha demanat rebaixar el sou dels empleats. Pel que fa als assessors no se’ls ha apujat el sou, el núm. d’assessors és diferent, n’hi ha menys i cobren menys.

USOC demana un esforç als polítics i assessors.

La Corporació convocarà les corresponents Meses negociadores la propera setmana.

2.- Precs i preguntes.

I no tenint res més a tractar, s’aixeca la reunió, de la qual com a secretària delegada estenc aquest esborrany d’acta a reserva de la seva aprovació.

