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El Consell Plenari, en la sessio extraordinaria que tingué lloc el dia 21 de novembre
de 2008, adopta entre d’altres, per unanimitat, el segiient acord, que diu:

%2.2.6. Proposta de ratificar el Decret de I’Alcaldia de 21 d’octubre de 2008, en
qué es determina 'horari i la distribucié de la jornada de la unitat de mobilitat
de la Guardia Urbana, i s’estableix el criteri per a I’'abonament del complement
de productivitat, segons els pactes assolits per la Mesa Sectorial de la Guardia

Urbana i per Ia Mesa General de Negociaci6 de les Condicions de Treball dels
Funcionaris

«L.’Alcalde, en data 21 d’octubre de 2008, ha dictat el segiient Decret:

“La Mesa general de negociacié de les condicions de treball dels funcionaris, el
16 d’octubre de 2008, ha pactat el preacord segiient:

“Les bases del concurs oposicié lliure per la provisio de 50 places d’agent de la
G.U. 2008 , en la seva base SISENA pardgral TERCER, diu:

“Els i les aspirants que assisteixin al curs selectiu en l’edicié 2009-2010,
restaran fing aquest moment com funcionaris interins dins del cos de la Guardia
Urbana de Tarragona exercint les seves funcions en la unitat de mobilitat.”

La prefectura del cos de la G.U. ha informat sobre la necessitat de modificar els
horaris d’aquesta unitat de mobilitat atenent a criteris de millora i preséncia del servei.
L’horari proposat és de 8'30 a 13°30h i de 1630 a 20°30h, de dilluns a divendres, en
un comput de 9 hores diaries.

La jornada de 37 hores i 30 minuts es computa en cicles de 6 setmanes: es
gaudiran 5 dies de descans intersetmanals dins de cada cicle,

Amb la finalitat de retribuir I’especial rendiment i I'activitat extraordinaria que
comporta la prestacié del servei en jornades de 9 hores diaries, en régim partit,
s’estableix el segiient criteri per a I’abonament del complement de productivitat: 8
euros per cada jornada completa efectivament treballada en aquest réegim especial de
jornada. També es computaran com efectivament ireballades les jornades del
quadrant de treball en qué la preséncia efectiva no sigui possible, per incapacitat
temporal causada per accident de treball

Aquest preacord només tindra eficécia fins que s’aprovi un nou acord sobre les
condicions especifiques de treball de la GU i, com a maxim, fins que la majoria dels
actuals membres de la unitat de mobilitat s"incorporin al curs de formacio basica de
I'Institut de Seguretat Pablica de Catalunya (edicio 2009-2010).

Aquest preacord no serda d’aplicaci¢ als funcionaris de carrera de la Guardia Urbana
de Tarragona, els quals continuaran regint-se per 1’Acord sobre les seves condicions
de treball especifiques. fins que un nou acord el substitueixi.”

Un cop finalitzat el curs de formacié d’acollida per als agents de nou ingrés, la
prefectura de la GU ha proposat la implantacio, el 27 d’octubre de 2008, de I'horari



especific de la unitat de mobilitat de la GU.

L’article 55.u) del Reglament del personal al servei de les entitats locals,
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, disposa que correspon a I"alcalde:
determinar I"horari dels diferents serveis i del personal adscrit en aquests. com també
la distribucio de la jornada.

L’article 172.5 del Reglament del personal al servei de les entitats locals
disposa que correspon a I'alcalde la distribucio de la quantia global destinada a
I'assignacié de complement de productivitat als funcionaris entre els diferents
programes o arees i I’assignacio individual del complement de productivitat,

En consegiiencia, 1’Alcaldia resol:

Primer.- Determinar, amb efectes del 27 d’octubre de 2008, I'horari i la
distribuci6 de la jornada. de la unitat de mobilitat de la GU, en els segiients termes:

1.- L’horari ¢és de 830 a 13°30h i de 16°30 a 20°30h, de dilluns a divendres, en
un comput de 9 hores diaries.

2.- La jornada de 37 hores i 30 minuts es computa en cicles de 6 setmanes: es
gaudiran 5 dies de descans intersetmanals dins de cada cicle.

Segon.- Amb la finalitat de retribuir D'especial rendiment i [’activitat
extraordinaria que comporta la prestacié del servei en jornades de 9 hores diaries, en
régim partit, s’estableix el segiient criteri per a ’abonament del complement de
productivitat: 8 euros per cada jornada completa efectivament treballada en aquest
régim especial de jornada, També es computaran com efectivament treballades les
jornades del quadrant de treball en qué la preséncia efectiva no sigui possible, per
incapacitat temporal causada per accident de treball.

Tercer.- Aquesta resolucié només tindra eficacia fins que s*aprovi un nou acord
sobre les condicions especifiques de treball de la GU i, com a maxim, fins que la
majoria dels actuals membres de la unitat de mobilitat s’incorporin al curs de formacio
basica de I'Institut de Seguretat Piblica de Catalunya (edicié 2009-2010).

Aquesta resolucio no serd d’aplicacié als funcionaris de carrera de la Guardia
Urbana de Tarragona, els quals continuaran regint-se per I’Acord sobre les seves
condicions de treball especifiques, fins que un nou acord el substitueixi.

Quarl.- Sotmetre aquesta resolucid a la ratificacio del Consell Plenari.

Cinqué.- Notificar aquesta resolucio a la Junta de Personal i als sindicats que hi
tenen representacid, i comunicar-la a la prefectura de la GU.”

En conseqiiéncia, el Consell Plenari acorda:

Primer.- Ratificar el transcrit Decret de 1’ Alcaldia, de 21 d’octubre de 2008, en
qué es determina 'horari i la distribucidé de la jornada. de la unitat de mobilitat de la
GU. i s’estableix el criteri per a I'abonament del complement de productivitat, segons
els pactes assolits per la Mesa sectorial de la GU i per la Mesa general de negociacio
de les condicions de treball dels funcionaris.

Segon.- Notificar aquesta resolucié a la Junta de Personal i als sindicats que hi
tenen representacio, i comunicar-la a la prefectura de la GU.»"



La qual cosa us notifico perqué en prengueu coneixement i tingui els efectes oportuns,
i us significo que la transcrita resolucié és definitiva en via administrativa i contra ella
podeu interposar, potestativament, recurs de reposicid davant el Consell Plenari en ¢l
termini d’un mes a partir de la data segiient a la de recepecid d’aquesta notificacié o,
directament, recurs contencios administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de Tarragona o d’aquells jutjats contenciosos administrating en la
circumscripeid dels quals tingueu el domicili, a la vostra eleccio, en el termini de dos
mesos comptats també a partir de la data segllent a la de recepcié daquesta
notificacid, tot aixd de conformitat amb l'establert als articles 116 i 117 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu com, i als articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, modificada per la
Llei Organica 19/2003, de 23 de desembre, i sense perjudici que pugueu exercir
qualsevol altre recurs que estimeu procedent, d'acord amb el que disposa l'art. 58.2, in
fine, de la citada Llei de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.
Tarragona, 26 de pevembre de 2008
EL SECRETARFGENERAL, pd-




