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L'alcalde ha dictat, en data 6 d'abril de 2009, el següent Decret:

"La Mesa sectorial de la Guardia Urbana i la Mesa general de negociació de les condicions de
treball deis fimcionaris, en reunions efectuades el 3 d'abril de 2009, van pactar, amb els vols
favorables de les represenlacions de la Corporació, d'ASEMIT, d'USOC i d'UGT, i
l'abstenció de CCOO, un preacord sobre jornada i horari de treball del personal del eos de la
Guardia Urbana.

Mitjanfant aquesta modificació deis torns de Ireball, es prelén adequar les condicions de treball
del personal del eos de la Guardia Urbana a la profunda reorganització i reestructuració que
s'eslá duent a terme, regulant uns lipus d'horaris marc, sense perjudici de les excepcions que
s'estableixin motivades per les necessitats del servei.

Aquesta nova regulació de la jornada i l'horari de Ireball del personal del eos de la Guardia
Urbana ha de garantir en tot moment el bon funcionament i el carácter permanent deis servéis
públics policíacs, eslablint-se a aquest efecte una distribució de la jornada diaria de treball i
unes especialilats horáries que s'adeqüen en tot moment a les especiáis funcions que indica
l'article 11 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locáis de Catalunya i a la nova
organilzació basada en la policía de proximitat i l'especialització del eos de la Guardia Urbana.

L'article 55.u) del Reglament del personal al servei de les entílate locáis, aprovat peí Decret
214/1990, de 30 de juliol, disposa que correspon a l'alcalde determinar l'horari deis diferente
servéis i del personal adscrit a aquests, com també la distribució de la jornada.

L'article 27.c) de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locáis, disposa que correspon
al cap del eos transformar en ordres concretes les directrius deis objeclius a assolir, rebudes de
l'alcalde o del carree en qui aquesl delegui.

En conseqüéncia, 1'Alcaldía resol:

PRIMER.- Determinar la regulació de la jornada i l'horari de Ireball del personal del eos de la
Guardia Urbana, en els termes que s'especifiquen en l'annex d'aquesla resolució.

SEGON.- Encomanar a la prefectura de la Guardia Urbana i a la conselleria delegada de
Seguretal i mobilitat l'aplicació del régim horari de torns previst en aquesta resolució, que es
fará d'acord amb les necessitals del servei.
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TERCER.- Notificar aquesta resolució a la Junta de Personal i ais sindicats que hi teñen
representació."

La qual cosa us notifico perqué en prengueu coneixement i tingui els efectes oportuns, i us
significo que la transcrita resolució es definitiva en via administrativa i contra ella podeu
interposar, potestativament. recurs de reposició davant l'alcalde en el termini d'un mes a partir
de la data següent a la de recepció d'aquesta notificació o, directament. recurs contenciós
administratiu davant deis jutjats contenciosos administratius de Tarragona o d'aquells jutjats
contenciosos administratius en la circumscripció deis quals tingueu el domicili, a la vostra
elecció, en el termini de dos mesos comptats també a partir de la data següent a la de recepció
d'aquesta notificació, tot aixó de conformitat amb l'establert ais árdeles 116 i 117 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim jurídic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comú, i ais articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, modificada per la Llei Orgánica
19/2003. de 23 de desembre, i sense perjudici que pugueu exercir qualsevol altre recurs que
estimeu procedent, d'acord amb el que disposa l'art. 58.2, in fine, de la citada Llei de régim
jurídic de les^administracions publiques i del procediment administratiu comú.
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