PERSONAL
JOA
PROPOSTA

Es sotmet a la consideracié de la Comissié paritaria d’interpretacid, estudi i segniment de
I’ Acord sobre les condicions especifiques de treball de la Guardia Urbana, el segiient;

“Un cop estudiat I’acord, de 13 de febrer de 2008, sobre equiparacio retributiva de personal
funcionari del cos de Mossos d’Esquadra, entre el Departament d’Interior, Relacions
Institucionals i Participacié Ciutadana de la Generalitat de Catalunya i les organitzacions
sindicals, la Comissio paritaria d'interpretacio, estudi 1 seguiment de [’Acord sobre les
condicions especifiques de treball de la Guardia Urbana, en reuni¢ efectuada el 19 de
desembre de 2008, per donar compliment a la disposicié final 2" del citat Acord, aprovat pel
Consell Plenari el 3 de desembre de 2004, acorda el segiient:

1.- Tots els funcionaris de carrera de les escales basica, intermédia i superior del cos de la
Guardia Urbana veuran incrementat, a partir del mes de gener de 2009 inclusiu, el seu
complement especific mensual en 35,71 euros bruts (71,42 euros bruts en les nomines de juny i
desembre). El que representa un total de 500 euros per al 2009.

2.1,- Els funcionaris de les escales basica i intermédia que realitzin el seu treball en jornada
nocturna i els de I'escala executiva assignats a torns nocturns, percebran a partir de 1’1 de
gener de 2009 un complement diari de 7,2 euros per cada jornada nocturna efectivament
realitzada o 0,90 € per hora nocturna treballada. La quantia diaria d’aquest complement
compensa I’especial penositat del treball diari en torns d’horari nocturn.

2.2.- 8i es produeix abséncia justificada sobre la jornada nocturna prevista, es mantindra la
percepeid del complement diari de nocturnitat en cas que 1’abséncia justificada estigui
ocasionada per una incapacitat temporal causada per accident de treball, per 1'assisténcia
obligatoria a cursos de formacid professional presencial o per I’assisténcia a judicis derivats de
I*actuacio professional.

2.3.- Als efectes d’aquest acord, s’entendra per jornada de treball nocturna aquella que s’extén
entre les 22 i les 7 hores del dia segiient.

2.4.- Aquest complement no s’aplicard en el cas de realitzacié de serveis extraordinaris per
sobre de la jornada ordinaria, aplicant-se en aquest cas els sistemes de compensacid
establerts.”

Tarragona, 19 de desembre de 2008
EL CAP DE PERSONAL



