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Ilmo. Sr. ALCALDE PRESIDENTE
DE L'AJUNTAMENT DE TARRAGONA

Don Rossend Castellvi i Mateu, con DNI  nim. 39.656.500,
actuando en nombre y representacion de la Seccidn Sindical de CCOO del Ayuntamiento de
Tarragona. y con domicilio a efectos de notificaciones en la calle Augusto, num. 48 3° ( FSAP
CCOO0) ante esta Alcaldia comparece y, atentamente,

EXPONE :

Que los responsables en materia de Recursos Humanos y Gestion de Personal continGan
convocando la Comision paritaria  &’interpretacién y seguimiento del acuerdo sobre
condiciones especificas de la Guardia urbana Ayuntamiento de Tarragona para negociar las
condiciones de trabajo del personal funcionario de la Guardia urbana, desestimando la
peticion de la Seccion Sindical de CCOO de convocar la Mesa General de Negociacion.

Que la Comision paritaria dinterpretacion y seguimiento del acuerdo sobre condiciones
especificas de la Guardia urbana Ayuntamiento de Tarragona, negocia las condiciones de
trabajo y retribuciones de los funcionarios de la guardia urbana, desestimando las peticiones
de la seccion sindical de CCOO, de convocar la Mesa General de Negociacién de funcionarios
para la negociacion de las condiciones de trabajo amparandose en el articulo 34, 37 de la Ley

7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bisico del Empleado Piblico.

Que; mediante el presente escrito, al amparo del Art. 116 de la Ley Régimen Juridico y
del Procedimiento Administrativo Comn, segiin redaccion efectuada por Ley 4/1999, pasa a
interponer RECURSO _POTESTATIVO DE REPOSICION frente a dicho acto
administrativo, fundamentado en los siguientes:

OTIV

PRIMERO .- Admisibilidad.

1- Requisitos Subjetivos
El recurrente estd legitimado para Ja interposicion del presente recurso, a tenor de lo

que establecen los articulos 107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico, por tener interés
directo y legitimo en la declaracion de nulidad del acto impugnado,
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2- Regquisitos objetivos.

Se presenta este recurso potestativo de reposicion de conformidad con el art. 116 de la
Ley de Régimen Juridico, frente a un acto que no tiene superior jerdrquico ¥ que por tanto
agota la via administrativa.

3- Requisitos de la actividad.

Se interpone el recurso dentro del mes siguiente a la notificacion del acto
administrativo, conforme al plazo estipulado en el art. 117 de la repetida Ley.

SEGUNDO.- Hechos

Los que se deducen de la propia Resolucion objeto de impugnacion.

TERCEROQ.- Nulidad de los acuerdos de la _comisién paritaria d'interpretacion v
seguimiento _del acuerdo sobre condiciones especificas de la Guardia urbana
Avuntamiento de Tarragona del dia 11 de noviembre de 2009, por infraccién del
articulo 33, 34, 35, 36, 37 v 38 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Piiblico i articulos 6.3.c) v 7.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
la Libertad Sindical.

A tenor de lo establecido en el articulo 62.2, o alternativamente del artfculo 63.1,
ambos de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas, procede la nulidad radical de cualquier acuerdo de esta comision de 11 de noviembre
de 2009, sobre la aplicacion de la disposicion final segunda del acuerdo de las condiciones
especificas de la guardia urbana, impugnado o en su caso la anulacidn del mismo por
infraccién de la norma que se invoca en el presente motivo.

La posicion que mantiene la Corporacién de Tarragona, que la composicion de la Comision
paritaria d’interpretacion y seguimiento del acuerdo sobre condiciones especificas de la
Guardia urbana Ayuntamniento de Tarragona, es de seis representantes del sindicato ASEMIT,
dejando fuera de esta comision a los sindicatos CCOO, UGT y USOC con representacion en
las ultimas elecciones sindicales de funcionarios de fecha 27 de abril de 2007 ( certificacion
del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya de 12 de diciembre de 2007) y que
esta comisidn de seguimiento tiene atribuidas competencias en materia de negociacidn, en
sustitucion la Mesa General de Negociacion del personal funcionario, infringe. a juicio de esta
parte. la normativa de aplicacion a la negociacion colectiva del personal funcionario, la cual
deberfa ser interpretada en un sentido completamentie diferente.



Segnn el articulo 31 de la Ley 7/2007 del EBEP, por negociacion colectiva, a los efectos de
esta ley se entiende

¢ gl derecho de negociar la determinacion de condiciones de trabajo de los empleados de
la administracién pablica” . como el articulo 34 que “a los efectos de la negociacion
colectiva de los funcionarios piiblicos, “se constituird una Mesa General de Negociacion”
y en su articulo 37 , serdn objeto de negociacién, en su 4mbito respectivo, tanto la “aplicacién
del incremento de las retribuciones del personal”, como “la determinacion y aplicacién
de las retribuciones complementarias de los funcionarios” * las normas que fijen los
criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de
puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacién de recursos humanos”. Por
lo tanto, cualquier decision que atecte a estas materias habrd de ser objeto de negociacion en el
seno de las Mesas de Negociacion correspondientes (articulo 38.1. 2. y 3), excediendo el
ambito funcional atribuido por el Acuerdo, las Leyes de aplicacion y la jurisprudencia a las
Comisiones de Seguimiento de los Pactos o Acuerdos.

Aln es mas evidente la contradiccion en que incurre la posicion de la Administracién al
convocar a la Comision paritaria d’interpretacidn y seguimiento del acuerdo sobre condiciones
especificas de la Guardia urbana Ayuntamiento de Tarragona , coincidiendo casi literalmente
con la descripeién de una de las materias reservadas a la negociacion, segun el citado articulo
37.1 b}e)d) m)dela Ley 7/2007 EBEP.

Y para esla parte, y en funcién de la normativa de aplicacion, en concreto el articulo 34.1),
36.3) y 37.1 a) y b) de la Ley 7/2007. de 12 de abril. del Estatuto Béasico del Empleado
Piiblico, la respuesta ha de ser necesariamente que el Gnico 6rgano que tiene atribuidas las
competencias sobre la “aplicacion del incremento de las retribuciones basicas y
complementarias, las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,
provisidn, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de
planificacién de recursos humanos del personal al servicio de las Administraciones Pablicas
que se establezea tanto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado™ como en los
presupuestos de la Administracion Local del Ajuntament de Tarragona, es la Mesa General de
Negociacion ¥ la Comisién negociadora, de obligatoria constitucion en todas las
Administraciones Publicas. La atribucién de competencias negociadoras a la Comision
paritaria d’interpretacion v seguimiento del acuerdo sobre condiciones especificas de la
Guardia urbana Ayuntamiento de Tarragona, determinan la infraccién de la normativa que
regula la negociacion colectiva en el seno de la Administracion Piblica, y por tanto la nulidad
radical, ex articulo 62 de la Ley 30/92. de 26 de noviembre. que regula el régimen juridico de
las Administraciones Publicas. v del Procedimiento Administrativo Comiin, de los acuerdos y
actos que de la misma se puedan derivar.

A esto se afiade que durante el afio 2007, por tanto dentro del plazo de vigencia del Acuerdo,
entra en vigor una norma de cardcter basico, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico
del Empleado Publico que altera aspectos fundamentales de la negociacién del personal
funcionario, lo cual supone una alteracion significativa de las premisas legales que se tuvieron
en cuenta en el momento de la negociacién del Acuerdo, razén por la cual, por aplicacion del
principio “rebus sic stantibus”, seria imprescindible llevar a cabo de manera inmediata un
proceso negociador, que tenga en cuenta el nuevo escenario legal v lleve a estricto efecto el
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Generalitat de Catalunya
Departament de Treball
Serveis Territorials a Tarragona

Joan Baptists Plana, 28-31
43008 Tarragona

Josep Maria Sclanes Segura, director dels Servejs Territorials a Tarragona del
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya,

CERTIFICO:

Que d'acord amb els documents electorals gue consten en els nostres arxius, el
resultat de les darreres eleccions sindicals celebrades a IAJUNTAMENT DE
TARRAGONA, en data 28 de marg de 2007 i 27 d'abril respectivament, referents al
personal laboral i funcionari, exp. 276/2007 i 360/2007, el resultant de les votacions,
tenint en compte les altes i baixes presentades a data d'avui, és el seglient:

Atribucio de llocs:

Sindicat Escollits Total
usoc 3 laborals i 4 funcionaris 7
CCOO 3 laborals i € funcionaris 9
UGT 2 laborals i 3 funcionaris 5
ASEMIT 6 funcionaris 6

2

| perqué consti, i a peticio del ‘St. Rossend Castellvi Mateu, de CCOO, signo aquest
certificat. e
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Tarragong, 12 de desembre de 2007



RECURSOS HUMANS
Negociacio col-lectiva/TOA/crs

Us comunico la convocatoria extrordinaria. a peticid de la Corporacid. de la Comissio paritaria
d’interpretacié. estudi i seguiment de I"Acord sobre les condicions especifiques de la Guardia
Urbana de I’Ajuntament de Tarragena. que tindra lloc a la sala de comissions. situada al
soterrant del num.59 de la Rambla Nova, el dimecres 11 de novembre de 2009, a les 12
hores, amb el seglient ordre del dia:

1.- Aprovacio. si s’ escau. de Iacta de la reunid del dia 14 de juliol de 2009.

2.~ Aplicacid de la disposicid final segona de 1"Acord sobre les condicions especifiques de
treball de la GU. pel que fa als imports, pel 2008 i 2009. del complement especific.

3.- Aplicacid de la disposicid final segona de I"Acord sobre les condicions especifiques de
treball de la GU, pel que fa als imports. pel 2010. del complement especific.

4.- Precs i preguntes.

En el cas que no hi hagués guorum suficient en primera convocatoria. la reunio es realitzaria.
en Segona convocatoria. mitja hora més tard. :

Tarragona, 6 de novembre de 2009 ;
LA SECRETARIA DELEGADA DE LA COMISSIO



