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REGLAMENT DE SEGONA ACTIVITAT DE LA GU DE TARRAGONA

Les funcions que la Llei Organica 2/1986, de 13 de mar¢, de forces i cossos de
seguretat, i la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, atribueixen als
funcionaris de policia s6n eminentment operatives i la professio comporta un risc. Per la qual
cosa es requereixen determinades aptituds psicofisiques, que naturalment es van perdent amb
I’edat 0 en determinades circumstancies.

L’article 43.1 de la Llei 16/1991 preveu que, quan els policies locals tinguin disminuida
[lur capacitat per a complir el servei ordinari, segons dictamen medic o per rad de I’edat, passin
a la situacio de segona activitat, d’acord amb el que disposi el reglament municipal respectiu.

En consequencia, el present Reglament regula la segona activitat a la Guardia Urbana de
Tarragona, d’acord amb el que disposen els articles 43 1 44 de la Llei 16/1991.

TITOL I Disposicions generals
Article 1

La segona activitat és una situacio administrativa especial dels funcionaris del cos de la
Guardia Urbana que té per objecte fonamental garantir una adequada aptitud psicofisica mentre
estigui en actiu, assegurant I’eficacia en el servei.

Article 2

A la situacio de segona activitat s’incorporaran els funcionaris de la Guardia Urbana en
els termes i en les condicions previstes en el present Reglament.

En la situacio de la segona activitat es romandra fins el pas a la jubilacid, excepte quan
la causa del pas a la segona activitat hagi estat la insuficiéncia de les aptituds psicofisiques i
aquestes hagin desaparegut, tornant al servei ordinari.

En la situacié de segona activitat s’ostentara la categoria que es posseia en el moment
de produir-se el traspas a la citada situacio.

Article 3
Les causes per les que es podra passar a la segona activitat seran les seguents:
a) Per compliment de I’edat que es determina en I’article 13.1 del present Reglament.
b) Per insuficiéncia de les aptituds psicofisiques per al desenvolupament de la funcié policial.

Article 4

Correspon a I’Alcaldia la competencia per a resoldre, d’ofici 0 a instancia de
I’interessat, els expedients relatius a la segona activitat, donant compte de les resolucions a la
representacio sindical dels funcionaris.

Article 5

1.- Des de la data de presentacié de la instancia de I’interessat, o des de la data de la
resolucio d’iniciar, d’ofici, el procediment, la Alcaldia haura de dictar I’oportuna resolucié en
el termini maxim de tres mesos. El comput d’aquest termini solament s’interrompra en els
suposits en els que el procediment s’hagués paralitzat per causa imputable a I’interessat, i per
tant, no s’interrompra durant els dos mesos esmentats a I’article 21 d’aquest Reglament. Sense
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perjudici de les possibles ampliacions esdevingudes d’acord amb el previst a la Llei 30/1992
de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd.

2.- Quan el procediment sigui iniciat d’ofici i no es dicti resolucié expressa en el termini
maxim fixat, s’entendra caducat el procediment i es produira I’arxiu de les actuacions, bé a
sol-licitud de I’interessat o bé d’ofici pel propi organ competent per a resoldre, en el termini
improrrogable de trenta dies des de la data del seu venciment

3.- Quan el procediment s’inicii a instancia de I’interessat, la falta de resolucié expressa
en el termini de tres mesos tindra efectes estimatoris.

Article 6

Unicament procedira la declaracié de la segona activitat des de la situacié de servei
actiu.

El temps transcorregut en la situacié de segona activitat sera computable a efectes de
triennis i de drets passius.

Article 7

Durant la permanéncia en situacié de segona activitat, els funcionaris gaudiran de les
mateixes millores socials de caracter no retributiu que es trobin regulades en els acords o
pactes d’aplicacio al personal municipal.

Article 8

Els funcionaris en segona activitat no podran participar en processo selectius d’ascens a
categories professionals superiors. En el cas de complir I’edat prevista per el pas a la segona
activitat un cop presentada, dins del termini establert, la sol-licitud per a participar en el procés
de promocid, s’ajornara el pas a la segona activitat fins la resolucié del proceés selectiu.

Article 9

El seguiment de I’aplicacié del Reglament de segona activitat de la Guardia Urbana
correspon a la comissio paritaria d’interpretacio, estudi i seguiment de I’Acord sobre les
condicions especifiques de treball de la Guardia Urbana, o I’organ similar que en el futur pugui
substituir-la.

A aquests efectes, agquesta comissio es reunira com a minim anualment, o0 a peticio
expressa de dos representants de dita comissio.

Article 10

Els funcionaris de la Guardia Urbana en situacio de segona activitat prestaran servei, al
si de la propia GU, exercint altres funcions més adequades a la seva situacio i d’acord amb la
seva categoria. Cas que no sigui possible, bé per manca de places, bé per la propia incapacitat,
seran adscrits a un altre lloc de treball d’ambit municipal, sempre adequat al seu nivell de
titulacid, categoria i capacitats.

L adscripcié als diferents llocs de treball, dins de la Guardia Urbana, correspon als
comandaments de I’escala superior i als comandaments responsables de les unitats. Per a
I’adscripci6 als diferents llocs de treball, es tindran en compte les caracteristiques de cada lloc
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de treball, el grau personal del funcionari, la valoracié del treball realitzat, la formacio,
I’antiguitat i la idoneitat del funcionari, en relacié amb les funcions a desenvolupar.

S’informara, previament, de I’adscripcio als diferents llocs de segona activitat, als
representants dels treballadors en la comissié especifica de seguretat i salut de la Guardia
Urbana, abans de la seva resolucid i aplicacio.

Qualsevol discrepancia es debatra per la comissié de seguiment de I’Acord sobre les
condicions especifiques de treball de la GU i sera resolta pel conseller delegat de la GU o, en
el seu defecte, pel conseller delegat en materia de personal.

Article 11

Sense perjudici del previst als articles 25 i 27 d’aquest Reglament, qualsevol variacié de
les retribucions del personal de la Guardia Urbana en actiu originara, en les corresponents al
personal en situacid de segona activitat de la mateixa antiguitat i categoria, les variacions
pertinents per a que en tot moment resultin les quanties indicades als articles 25 i 27.

Article 12
Qualsevol norma o disposicio de superior rang que sigui d’aplicacio prevaldra sobre
aquest Reglament.

TITOL Il Del pas a la segona activitat per ra6 d’edat
Article 13

1.- El pas a la situacio de segona activitat es declarara a instancia de I’interessat al
complir-se les segiients edats:

Escales basica i intermédia: 57 anys.
Escales executiva i superior: 60 anys.

2.- El funcionari policial interessat presentara, sis mesos abans de complir I’edat
indicada al primer apartat d’aquest article, una instancia en la que fara constar la seva voluntat
de passar a la segona activitat, dins la GU o en altres llocs de treball de la mateixa corporacio.
Peticid que sera resolta d’acord amb el que disposa I’article 10 d’aquest Reglament.

3.- En cas que no ho hagi fet en complir I’edat indicada al primer apartat d’aquest
article, I’interessat podra sol-licitar-ho en qualsevol moment posterior.

Article 14

El funcionari de la Guardia Urbana que, en el moment de complir I’edat que determini
el seu pas a la situacio de segona activitat, es trobi en una situacié administrativa diferent a la
de servei actiu, continuara en la mateixa situacio fins que finalitzin les causes que la van
motivar.

Article 15

Procedira la reincorporacié al servei ordinari, des de la segona activitat, quan existeixi
sol-licitud expressa de I’interessat i sempre que acrediti la seva aptitud psico-fisica per al
desenvolupament de les funcions propies del carrec, mitjangcant reconeixement medic en un
centre designat per I’Ajuntament. En el cas de discrepancia sobre el resultat del reconeixement
medic, es demanara el dictamen d’un Tribunal medic, format tal com disposa I’article 19
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d’aquest Reglament. La sol-licitud de reincorporacio al servei ordinari s’haura de realitzar
amb una antelaci6 minima de tres mesos, i en tot cas sera, com a maxim, fins I’edat de
jubilacio forcosa.

TITOL 1l Del pas a la segona activitat per insuficiéncia de les aptituds psicofisiques
Article 16

Passaran a la situacié de segona activitat els funcionaris de la Guardia Urbana que,
segons dictamen medic, tinguin disminuides de manera apreciable les seves aptituds fisiques o
psiquiques, de forma que els impedeixi el normal compliment de les seves funcions
professionals, sempre que la intensitat de la referida disminucio no produeixi la declaracio, per
part del corresponent organisme, d’incapacitat permanent en el grau d’invalidesa absoluta o en
el grau de gran invalidesa.

Aquesta revisio sera obligatoria, anualment, per aquells funcionaris que, havent superat
I’edat prevista a I’article 13, no hagin passat a la 22 activitat.

Article 17

Els funcionaris de la Guardia Urbana als quals, per part del corresponent organisme, els
sigui declarada la situacié d’incapacitat permanent en el grau d’invalidesa total per a la seva
professid, no els sera d’aplicacio el procediment establert als articles 18, 19, 20 i 21 d’aquest
Reglament.

Els funcionaris declarats en invalidesa total per a la seva professio sol-licitaran, en el
termini de quinze dies, acollir-se a una de les seguents opcions:

1.- Declarar la situacié de jubilacié voluntaria incentivada que tindra el régim que es
descriu en el present apartat, atesa la reduccio de les seves aptituds psicofisiques. En aquest
cas, el funcionari percebra una indemnitzacié mensual per jubilacid, que sera el 35% de la base
de cotitzacio, per contingéncies comunes si la causa €s malaltia comuna o accident no laboral, i
per accidents de treball si la causa és accident de treball o malaltia professional, dels 12 mesos
anteriors a la data d’efectes de la declaracié d’invalidesa, fins que compleixi els 55 anys, i el
15% de la dita base de cotitzacid, fins que compleixi els 65 anys. Aquesta indemnitzacid
s’incrementara, anualment, en el mateix percentatge en que s’actualitzin, amb caracter general,
les pensions contributives publiques, i sera incompatible amb qualsevol activitat remunerada.

2.- Passar a la situacio de segona activitat, fora de la GU, prestant servei en algun altre
lloc de treball municipal, adient a les seves capacitats. En aquest cas, el funcionari percebra:

a) Les retribucions basiques corresponents a la categoria que ostenta al produir-se el pas a la
segona activitat, incloses les que corresponguin a triennis, que continuara perfeccionant-se
en la dita situacio.

b) EI complement de destinacio corresponent al grau personal consolidat pel funcionari.

La resolucio corresponent es dictara en el termini d’un mes, des de la declaracio
d’invalidesa total.

La situacié de segona activitat podra ser revisada, d’ofici o a instancia de I’interessat,
procedint declarar la jubilacié forcosa si, previ dictamen del Tribunal médic indicat a I’article
19, s’aprecia la incapacitat per complir les tasques de la segona activitat. En aquest cas, es
passara a percebre la indemnitzacid prevista al primer apartat d’aquest article

4 de 8



ASEM IT.com As:sMIT.c;m

Article 18

El procediment s’iniciara d’ofici o a instancia de I’interessat, dirigida a I’Alcaldia
Presidencia de la Corporacid, podent acompanyar la documentacié que cregui pertinent. A
I’inici del procediment, tant d’ofici com a instancia de I’interessat, I’afectat fara constar el seu
desig de passar a la segona activitat, dins la Guardia Urbana o en altres llocs de treball de la
mateixa corporacio.

Article 19

1.- El Tribunal que ha d’emetre el dictamen meédic estara format per tres facultatius que
tinguin els coneixements idonis en relaci6 amb el tipus d’afeccié o de malaltia que pateix
I’interessat, un designat per I’Ajuntament, un designat per I’interessat i un escollit per sorteig
d’entre els facultatius del Servei Catala de la Salut.

2.- Els metges del Tribunal podran ser recusats pels motius que determini la normativa
reguladora del procediment administratiu coma.

Article 20

1.- Als efectes de I’apreciacié d’insuficiéncia fisica o psiquica pel Tribunal medic, es
valoraran les circumstancies que ocasionen limitacions funcionals en la persona afectada que
I’impedeixin o disminueixin, de forma manifesta i objectiva, la seva capacitat en la forma que
es determini.

2.- El Tribunal realitzara la corresponent revisi0 medica a I’interessat, emetent
posteriorment el dictamen medic per majoria, i elevant-lo, acompanyat del dictamen del
facultatiu que hagi discrepat, si s’escau, a I’Alcaldia per a que adopti la pertinent resolucio,
contra la que podran interposar-se els recursos previstos en la legislacio vigent en materia de
procediment administratiu local. Els dictamens del mencionat tribunal medic vincularan a
I’0rgan competent per a declarar la segona activitat.

3.- Es garantira el secret del dictamen médic, sense que en el tramit administratiu es
descrigui la malaltia, utilitzant-se exclusivament els termes “apte” o “no apte” pel servei actiu.

Article 21

Des de la data de presentacio de la instancia de I’interessat, 0 des de la data de la
resolucié d’iniciar, d’ofici, el procediment, el termini maxim per formar el Tribunal medic,
efectuar el reconeixement médic a I’interessat, i que el Tribunal emeti el seu dictamen medic i
el remeti a I’ Alcaldia per a adoptar la pertinent resolucid, sera de dos mesos.

Article 22

La resoluci6 de I’Alcaldia haura de determinar la data d’incorporacié de I’interessat a la
segona activitat. En el cas que en la resolucio no es faci previsio expressa, la citada data sera
el primer dia natural del mes posterior a la data de la citada resolucio.

Article 23

El reingrés, tan d’ofici com a instancia de I’interessat, a la situacio de servei actiu des de
la segona activitat I’haura de resoldre I’Alcaldia. Només podra produir-se en aquells casos en
que, havent sigut declarada aquesta Gltima per raons d’incapacitat psiquica o fisica, es demostri
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la total recuperacio del funcionari, previ dictamen favorable del Tribunal médic a que es
refereix I’article 19 o preévia resolucioé de I’organisme competent per a la declaracié de les
situacions d’invalidesa contemplades a I’article 17.

TITOL IV De la segona activitat dins la Guardia Urbana
Article 24

Passaran a la situacié de segona activitat dins la Guardia Urbana els funcionaris de la
Guardia Urbana que, segons dictamen medic, manifestin de manera objectiva una disminucié
de les aptituds fisiques o psiquiques necessaries per a I’exercici de les seves funcions que,
sense impedir I’efica¢ realitzacio de les elementals tasques de la professio, determinin una
disminucio de la capacitat per al ple desenvolupament de les funcions propies de la categoria i
les peculiaritats del régim de treball a torns. La retirada de I’arma sera obligatoria quan
s’acrediti I’existéncia de malalties o defectes considerats causa d’enretirada de I’arma de foc.

Els serveis de segona activitat dintre del cos de la Guardia Urbana es realitzaran sempre
als torns de mati o tarda, excepte que hagi peticié expressa de I’interessat. En la mesura que
sigui compatible amb I’organitzacié del servei, tindran preferéncia per escollir el torn de treball
I per no prestar servei els caps de setmana ni els dies festius previstos al calendari laboral, per
la qual cosa es seguira el procediment previst a I’article 10.

Els funcionaris en situacié de segona activitat adscrits a la GU no realitzaran serveis
extraordinaris, llevat que concorrin causes de forca major. En tot cas es tractara de serveis
extraordinaris de segona activitat, llevat de situacions excepcionals de catastrofe o emergencies
greus.

Article 25

El funcionaris que es trobi en segona activitat dins la GU percebran:
a) Les retribucions basiques corresponents a la seva categoria en el moment del pas a la
segona activitat, incloses les que corresponguin a triennis, que continuaran perfeccionant-se en
la dita situacio.
b) Les retribucions complementaries corresponents al seu grau personal consolidat i al
complement especific corresponent al lloc que desenvolupava amb anterioritat al pas a la
segona activitat.

TITOL V De la segona activitat en altres llocs de treball de la mateixa corporacio
Article 26
El pas a la segona activitat en altres llocs de treball de la mateixa corporacid es
produira, d’ofici o a peticid de I’interessat, al complir I’edat prevista a I’article 13.1 del present
Reglament o per insuficiéncia de les aptituds psicofisiques, quan no sigui possible I’adscripcio
dins de la Guardia Urbana, bé per manca de places, bé per manca d’idoneitat del funcionari.
Quan es produeixin vacants en llocs de segona activitat dins de la Guardia Urbana, es
revisara I’adscripcio d’acord amb els criteris establerts a I’article 10 d’aquest Reglament.

Article 27
Durant la permanéncia en segona activitat en altres llocs de treball de la mateixa
corporacid, excepte en els casos contemplats a I’article 17, el funcionari percebra:
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a) Les retribucions basiques corresponents a la seva categoria en el moment del pas a la
segona activitat, incloses les que corresponguin a triennis, que continuaran perfeccionant-se en
la dita situacio.

b) El complement de destinacio corresponent al seu grau personal consolidat.

c) El complement especific corresponent al nou lloc de treball assignat.

d) Un complement personal transitori, amb la finalitat d’equiparar les retribucions brutes a
percebre amb les corresponents en cada moment en la situacio de servei actiu en la categoria
de procedéncia.

Article 28

Els funcionaris declarats en segona activitat en altres llocs de treball de la mateixa
corporacié seran adscrits a un o altre lloc de treball per I’Alcaldia o pel conseller delegat en
matéria de personal. Per a I’adscripci6 als diferents Ilocs de treball, es tindran en compte les
caracteristiques de cada lloc de treball, el grau personal del funcionari, la valoracié del treball
realitzat, la formacid, I’antiguitat i la idoneitat del funcionari, en relacié amb les funcions a
desenvolupar.

Els funcionaris afectats seran dotats dels mitjans necessaris per al desenvolupament de
les funcions encomanades, inclosa, si s’escau, la uniformitat i/o distintius corresponents al
servei al que siguin adscrits.

Els funcionaris afectats deixaran d’exercir les funcions d’agent de I’ Autoritat, havent de
retornar I’arma i la placa, aixi com les peces d’uniformitat i equip que, en el seu moment, els
van ser lliurades. EIl carnet professional s’adaptara a la seva situacio.

TITOL VI Régim disciplinari i d’incompatibilitats
Article 29

Els funcionaris en situacié de segona activitat dins de la Guardia Urbana estaran
subjectes a idéntic régim disciplinari i d’incompatibilitats que la resta de funcionaris de la
Guardia Urbana en servei actiu.

Els funcionaris de la Guardia Urbana en situacié de segona activitat en altres llocs de
treball de la mateixa corporacié estaran subjectes al régim general disciplinari i
d’incompatibilitats de la funcio publica local.

TITOL VIl Funcions per al personal en segona activitat
Article 30
Les tasques a desenvolupar pels funcionaris de segona activitat seran aquelles que
impliquin funcions amb un limitat factor de penositat i/o esforg fisic, compatible amb les seves
condicions.
Seran preferentment ocupats per personal de segona activitat els llocs seguents:
a) Servei de conductors.
b) Servei de informes i notificacions.
c) Control d’accés i seguretat interior.
d) Funcions auxiliars de caracter administratiu.
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e) En general, totes aquelles activitats técniques d’assessorament, gestio i ajuda a la activitat
policial o relacionades amb la mateixa, de caracteristiques similars a les expressades als
apartats anteriors, sempre que no impliquin actuacions policials operatives.

Article 31

Per facilitar la integracio en els llocs de treball de segona activitat, periodicament
I'’Ajuntament convocara accions formatives adaptades a les potencialitats dels funcionaris i a
les caracteristiques dels Ilocs de treball a cobrir. Es prioritzara la participacié dels funcionaris
de la Guardia Urbana que hagin complert 50 anys d’edat i aixi ho sol-licitin.

Disposici6 addicional
En el cas que es modifiquin les prestacions per invalidesa del sistema public de proteccio
social, es tramitara I’oportuna adequacié d’aquest Reglament.

Disposicio transitoria
Durant el primer any de vigencia d’aquest Reglament, els terminis previstos als articles
51 21 d’aquest Reglament seran de quatre i tres mesos, respectivament.
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