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REGLAMENT DE SEGONA ACTIVITAT DE LA GU DE TARRAGONA  
 

Les funcions que la Llei Orgànica 2/1986, de 13 de març, de forces i cossos de 
seguretat, i la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, atribueixen als 
funcionaris de policia són eminentment operatives i la professió comporta un risc.  Per la qual 
cosa es requereixen determinades aptituds psicofísiques, que naturalment es van perdent amb 
l’edat o en determinades circumstàncies. 

L’article 43.1 de la Llei 16/1991 preveu que, quan els policies locals tinguin disminuïda 
llur capacitat per a complir el servei ordinari, segons dictamen mèdic o per raó de l’edat, passin 
a la situació de segona activitat, d’acord amb el que disposi el reglament municipal respectiu. 
 En conseqüència, el present Reglament regula la segona activitat a la Guàrdia Urbana de 
Tarragona, d’acord amb el que disposen els articles 43 i 44 de la Llei 16/1991.  

 
TÍTOL I  Disposicions generals 
Article 1 

La segona activitat és una situació administrativa especial dels funcionaris del cos de la 
Guàrdia Urbana que té per objecte fonamental garantir una adequada aptitud psicofísica mentre 
estigui en actiu, assegurant l’eficàcia en el servei.  
 
Article 2 

A la situació de segona activitat s’incorporaran els funcionaris de la Guàrdia Urbana en 
els termes i en les condicions previstes en el present Reglament. 

En la situació de la segona activitat es romandrà fins el pas a la jubilació, excepte quan 
la causa del pas a la segona activitat hagi estat la insuficiència de les aptituds psicofísiques i 
aquestes hagin desaparegut, tornant al servei ordinari. 

En la situació de segona activitat s’ostentarà la categoria que es posseïa en el moment 
de produir-se el traspàs a la citada situació. 
 
Article 3 

Les causes per les que es podrà passar a la segona activitat seran les següents:  
a) Per compliment de l’edat que es determina en l’article 13.1 del present Reglament. 
b) Per insuficiència de les aptituds psicofísiques per al desenvolupament de la funció policial. 
 
Article 4 

Correspon a l’Alcaldia la competència per a resoldre, d’ofici o a instància de 
l’interessat, els expedients relatius a la segona activitat, donant compte de les resolucions a la 
representació sindical dels funcionaris. 
 
Article 5 

1.- Des de la data de presentació de la instància de l’interessat, o des de la data de la 
resolució d’iniciar, d’ofici, el procediment, la Alcaldia haurà de dictar l’oportuna resolució en 
el termini màxim de tres mesos.  El còmput d’aquest termini solament s’interromprà en els 
supòsits en els que el procediment s’hagués paralitzat per causa imputable a l’interessat, i per 
tant, no s’interromprà durant els dos mesos esmentats a l’article 21 d’aquest Reglament. Sense  
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perjudici de les possibles ampliacions esdevingudes d’acord amb el previst a la Llei 30/1992 
de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú.   

2.- Quan el procediment sigui iniciat d’ofici i no es dicti resolució expressa en el termini 
màxim fixat, s’entendrà caducat el procediment i es produirà l’arxiu de les actuacions, bé a 
sol·licitud de l’interessat o bé d’ofici pel propi òrgan competent per a resoldre, en el termini 
improrrogable de trenta dies des de la data del seu venciment    

3.- Quan el procediment s’iniciï a instància de l’interessat, la falta de resolució expressa 
en el termini de tres mesos tindrà efectes estimatoris. 
 
Article 6 

Únicament procedirà la declaració de la segona activitat des de la situació de servei 
actiu. 

El temps transcorregut en la situació de segona activitat serà computable a efectes de 
triennis i de drets passius. 
 
Article 7 

Durant la permanència en situació de segona activitat, els funcionaris gaudiran de les 
mateixes millores socials de caràcter no retributiu que es trobin regulades en els acords o 
pactes d’aplicació al personal municipal. 
 
Article 8  
           Els funcionaris en segona activitat no podran participar en processo selectius d’ascens a 
categories professionals  superiors.  En el cas de complir l’edat prevista per el pas a la segona 
activitat un cop presentada, dins del termini establert, la sol·licitud per a participar en el procés 
de promoció, s’ajornarà el pas a la segona activitat fins la resolució del procés selectiu.  
 
Article 9 

El seguiment de l’aplicació del Reglament de segona activitat de la Guàrdia Urbana 
correspon a la comissió paritària d’interpretació, estudi i seguiment de l’Acord sobre les 
condicions específiques de treball de la Guàrdia Urbana, o l’òrgan similar que en el futur pugui 
substituir-la. 

A aquests efectes, aquesta comissió es reunirà com a mínim anualment, o a petició 
expressa de dos representants de dita comissió.  
 
Article 10 

Els funcionaris de la Guàrdia Urbana en situació de segona activitat prestaran servei, al  
si de la pròpia GU, exercint altres funcions més adequades a la seva situació i d’acord amb la 
seva categoria.  Cas que no sigui possible, bé per manca de places, bé per la pròpia incapacitat, 
seran adscrits a un altre lloc de treball d’àmbit municipal, sempre adequat al seu nivell de 
titulació, categoria i capacitats. 

L’adscripció als diferents llocs de treball, dins de la Guàrdia Urbana, correspon als 
comandaments de l’escala superior i als comandaments responsables de les unitats.  Per a 
l’adscripció als diferents llocs de treball, es tindran en compte les característiques de cada lloc 
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de treball, el grau personal del funcionari, la valoració del treball realitzat, la formació, 
l’antiguitat i la idoneïtat del funcionari, en relació amb les funcions a desenvolupar. 

S’informarà, prèviament, de l’adscripció als diferents llocs de segona activitat, als 
representants dels treballadors en la comissió específica de seguretat i salut de la Guàrdia 
Urbana,  abans de la seva resolució i aplicació. 
 Qualsevol discrepància es debatrà per la comissió de seguiment de l’Acord sobre les 
condicions específiques de treball de la GU i serà resolta pel conseller delegat de la GU o, en 
el seu defecte, pel conseller delegat en matèria de personal. 
 
Article 11 

Sense perjudici del previst als articles 25 i 27 d’aquest Reglament, qualsevol variació de 
les retribucions del personal de la Guàrdia Urbana en actiu originarà, en les corresponents al 
personal en situació de segona activitat de la mateixa antiguitat i categoria, les variacions 
pertinents per a que en tot moment resultin les quanties indicades als articles 25 i 27. 
 
Article 12 

Qualsevol norma o disposició de superior rang que sigui d’aplicació prevaldrà sobre 
aquest Reglament. 
 
TÍTOL II  Del pas a la segona activitat per raó d’edat 
Article 13 

1.- El pas a la situació de segona activitat es declararà a instància de l’interessat al 
complir-se les següents edats:   

Escales bàsica i intermèdia: 57 anys. 
Escales executiva i superior: 60 anys. 

2.- El funcionari policial interessat presentarà, sis mesos abans de complir l’edat 
indicada al primer apartat d’aquest article, una instància en la que farà constar la seva voluntat 
de passar a la segona activitat, dins la GU o en altres llocs de treball de la mateixa corporació.  
Petició que serà resolta d’acord amb el que disposa l’article 10 d’aquest Reglament. 

3.-  En cas que no ho hagi fet en complir l’edat indicada al primer apartat d’aquest 
article, l’interessat podrà sol·licitar-ho en qualsevol moment posterior. 
 
Article 14 

El funcionari de la Guàrdia Urbana que, en el moment de complir l’edat que determini 
el seu pas a la situació de segona activitat, es trobi en una situació administrativa diferent a la 
de servei actiu, continuarà en la mateixa situació fins que finalitzin les causes que la van 
motivar. 
 
Article 15 
 Procedirà la reincorporació al servei ordinari, des de la segona activitat, quan existeixi 
sol·licitud expressa de l’interessat i sempre que acrediti la seva aptitud psico-física per al 
desenvolupament de les funcions pròpies del càrrec, mitjançant reconeixement mèdic en un  
centre designat per l’Ajuntament. En el cas de discrepància sobre el resultat del reconeixement 
mèdic, es demanarà el dictamen d’un Tribunal mèdic, format tal com disposa l’article 19 
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d’aquest Reglament.  La sol·licitud de reincorporació al servei ordinari s’haurà de realitzar 
amb una antelació mínima de tres mesos, i en tot cas serà, com a màxim, fins l’edat de 
jubilació forçosa. 
 
TÍTOL III  Del pas a la segona activitat per insuficiència de les aptituds psicofísiques 
Article 16 

Passaran a la situació de segona activitat els funcionaris de la Guàrdia Urbana que, 
segons dictamen mèdic, tinguin disminuïdes de manera apreciable les seves aptituds físiques o 
psíquiques, de forma que els impedeixi el normal compliment de les seves funcions 
professionals, sempre que la intensitat de la referida disminució no produeixi la declaració, per 
part del corresponent organisme, d’incapacitat permanent en el grau d’invalidesa absoluta o en 
el grau de gran invalidesa. 
 Aquesta revisió serà obligatòria, anualment, per aquells funcionaris que, havent superat 
l’edat prevista a l’article 13, no hagin passat a la 2ª activitat. 
 
Article 17 

Els funcionaris de la Guàrdia Urbana als quals, per part del corresponent organisme, els 
sigui declarada la situació d’incapacitat permanent en el grau d’invalidesa total per a la seva 
professió, no els serà d’aplicació el procediment establert als articles 18, 19, 20 i 21 d’aquest 
Reglament. 
 Els funcionaris declarats en invalidesa total per a la seva professió sol·licitaran, en el 
termini de quinze dies, acollir-se a una de les següents opcions: 
 1.- Declarar la situació de jubilació voluntària incentivada que tindrà el règim que es 
descriu en el present apartat, atesa la reducció de les seves aptituds psicofísiques.  En aquest 
cas, el funcionari percebrà una indemnització mensual per jubilació, que serà el 35% de la base 
de cotització, per contingències comunes si la causa és malaltia comuna o accident no laboral, i 
per accidents de treball si la causa és accident de treball o malaltia professional, dels 12 mesos 
anteriors a la data d’efectes de la declaració d’invalidesa, fins que compleixi els 55 anys, i el 
15% de la dita base de cotització, fins que compleixi els 65 anys. Aquesta indemnització 
s’incrementarà, anualment, en el mateix percentatge en que s’actualitzin, amb caràcter general, 
les pensions contributives públiques, i serà incompatible amb qualsevol activitat remunerada. 
 2.- Passar a la situació de segona activitat, fora de la GU, prestant servei en algun altre 
lloc de treball municipal, adient a les seves capacitats.  En aquest cas, el funcionari percebrà: 
a) Les retribucions bàsiques corresponents a la categoria que ostenta al produir-se el pas a la 

segona activitat, incloses les que corresponguin a triennis, que continuarà perfeccionant-se 
en la dita situació.  

b)  El complement de destinació corresponent al grau personal consolidat pel funcionari. 
La resolució corresponent es dictarà en el termini d’un mes, des de la declaració 

d’invalidesa total.   
La situació de segona activitat podrà ser revisada, d’ofici o a instància de l’interessat, 

procedint declarar la jubilació forçosa si, previ dictamen del Tribunal mèdic indicat a l’article 
19, s’aprecia la incapacitat per complir les tasques de la segona activitat.  En aquest cas, es 
passarà a percebre la indemnització prevista al primer apartat d’aquest article 
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Article 18 
El procediment s’iniciarà d’ofici o a instància de l’interessat, dirigida a l’Alcaldia 

Presidència de la Corporació, podent acompanyar la documentació que cregui pertinent.  A 
l’inici del procediment, tant d’ofici com a instància de l’interessat, l’afectat farà constar el seu 
desig de passar a la segona activitat, dins la Guàrdia Urbana o en altres llocs de treball de la 
mateixa corporació. 
 
Article 19 

1.-  El Tribunal que ha d’emetre el dictamen mèdic estarà format per tres facultatius que 
tinguin els coneixements idonis en relació amb el tipus d’afecció o de malaltia que pateix 
l’interessat, un designat per l’Ajuntament, un designat per l’interessat i un escollit per sorteig 
d’entre els facultatius del Servei Català de la Salut.  

2.-  Els metges del Tribunal podran ser recusats pels motius que determini la normativa 
reguladora del procediment administratiu comú. 

 
Article 20 

1.-  Als efectes de l’apreciació d’insuficiència física o psíquica pel Tribunal mèdic, es 
valoraran les circumstàncies que ocasionen limitacions funcionals en la persona afectada que 
l’impedeixin o disminueixin, de forma manifesta i objectiva, la seva capacitat en la forma que 
es determini. 

2.-  El Tribunal realitzarà la corresponent revisió mèdica a l’interessat, emetent 
posteriorment el dictamen mèdic per majoria, i elevant-lo, acompanyat del dictamen del 
facultatiu que hagi discrepat, si s’escau, a l’Alcaldia per a que adopti la pertinent resolució, 
contra la que podran interposar-se els recursos previstos en la legislació vigent en matèria de 
procediment administratiu local.  Els dictàmens del mencionat tribunal mèdic vincularan a 
l’òrgan competent per a declarar la segona activitat. 

3.-  Es garantirà  el secret del dictamen mèdic, sense que en el tràmit administratiu es 
descrigui la malaltia, utilitzant-se exclusivament els termes “apte” o “no apte” pel servei actiu. 
 
Article 21 

Des de la data de presentació de la instància de l’interessat, o des de la data de la 
resolució d’iniciar, d’ofici, el procediment, el termini màxim per formar el Tribunal mèdic, 
efectuar el reconeixement mèdic a l’interessat, i que el Tribunal emeti el seu dictamen mèdic i 
el remeti a l’Alcaldia per a adoptar la pertinent resolució, serà de dos mesos. 
 
Article 22 

La resolució de l’Alcaldia haurà de determinar la data d’incorporació de l’interessat a la 
segona activitat.  En el cas que en la resolució no es faci previsió expressa, la citada data serà 
el primer dia natural del mes posterior a la data de la citada resolució. 
 
Article 23 

El reingrés, tan d’ofici com a instància de l’interessat, a la situació de servei actiu des de 
la segona activitat l’haurà de resoldre l’Alcaldia.  Només podrà produir-se en aquells casos en 
que, havent sigut declarada aquesta última per raons d’incapacitat psíquica o física, es demostri 
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la total recuperació del funcionari, previ dictamen favorable del Tribunal mèdic a que es 
refereix l’article 19 o prèvia resolució de l’organisme competent per a la declaració de les 
situacions d’invalidesa contemplades a l’article 17. 
 
TÍTOL IV  De la segona activitat dins la Guàrdia Urbana 
Article 24 

Passaran a la situació de segona activitat dins la Guàrdia Urbana els funcionaris de la 
Guàrdia Urbana que, segons dictamen mèdic, manifestin de manera objectiva una disminució 
de les aptituds físiques o psíquiques necessàries per a l’exercici de les seves funcions que, 
sense impedir l’eficaç realització de les elementals tasques de la professió, determinin una 
disminució de la capacitat per al ple desenvolupament de les funcions pròpies de la categoria i 
les peculiaritats del règim de treball a torns.  La retirada de l’arma serà obligatòria quan 
s’acrediti l’existència de malalties o defectes considerats causa d’enretirada de l’arma de foc. 

Els serveis de segona activitat dintre del cos de la Guàrdia Urbana es realitzaran sempre 
als torns de matí o tarda, excepte que hagi petició expressa de l’interessat.  En la mesura que 
sigui compatible amb l’organització del servei, tindran preferència per escollir el torn de treball 
i per no prestar servei els caps de setmana ni els dies festius previstos al calendari laboral, per 
la qual cosa es seguirà el procediment previst a l’article 10. 

Els funcionaris en situació de segona activitat adscrits a la GU no realitzaran serveis 
extraordinaris, llevat que concorrin causes de força major.  En tot cas es tractarà de serveis 
extraordinaris de segona activitat, llevat de situacions excepcionals de catàstrofe o emergències 
greus. 

 
Article 25 

El funcionaris que es trobi en segona activitat dins la GU percebran:  
a)  Les retribucions bàsiques corresponents a la seva categoria en el moment del pas a la 
segona activitat, incloses les que corresponguin a triennis, que continuaran perfeccionant-se en 
la dita situació.  
b)  Les retribucions complementàries corresponents al seu grau personal consolidat i al 
complement específic corresponent al lloc que desenvolupava amb anterioritat al pas a la 
segona activitat. 
                                        
TÍTOL V  De la segona activitat en altres llocs de treball de la mateixa corporació 
Article 26 

El pas a la segona activitat en altres llocs de treball de la mateixa corporació es 
produirà, d’ofici o a petició de l’interessat, al complir l’edat prevista a l’article 13.1 del present 
Reglament o per insuficiència de les aptituds psicofísiques, quan no sigui possible l’adscripció 
dins de la Guàrdia Urbana, bé per manca de places, bé per manca d’idoneïtat del funcionari. 

Quan es produeixin vacants en llocs de segona activitat dins de la Guàrdia Urbana, es 
revisarà l’adscripció d’acord amb els criteris establerts a l’article 10 d’aquest Reglament. 
                                   
Article 27 

Durant la permanència en segona activitat en altres llocs de treball de la mateixa 
corporació, excepte en els casos contemplats a l’article 17, el funcionari percebrà:  
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a)  Les retribucions bàsiques corresponents a la seva categoria en el moment del pas a la 
segona activitat, incloses les que corresponguin a triennis, que continuaran perfeccionant-se en 
la dita situació.                                                                          
b)  El complement de destinació corresponent al seu grau personal consolidat. 
c)  El complement específic corresponent al nou lloc de treball assignat.  
d)   Un complement personal transitori, amb la finalitat d’equiparar les retribucions brutes a 
percebre amb les corresponents en cada moment en la situació de servei actiu en la categoria 
de procedència. 
 
Article 28 

Els funcionaris declarats en segona activitat en altres llocs de treball de la mateixa 
corporació seran adscrits a un o altre lloc de treball per l’Alcaldia o pel conseller delegat en 
matèria de personal.  Per a l’adscripció als diferents llocs de treball, es tindran en compte les 
característiques de cada lloc de treball, el grau personal del funcionari, la valoració del treball 
realitzat, la formació, l’antiguitat i la idoneïtat del funcionari, en relació amb les funcions a 
desenvolupar. 
 Els funcionaris afectats seran dotats dels mitjans necessaris per al desenvolupament de 
les funcions encomanades, inclosa, si s’escau, la uniformitat i/o distintius corresponents al 
servei al que siguin adscrits. 
 Els funcionaris afectats deixaran d’exercir les funcions d’agent de l’Autoritat, havent de 
retornar l’arma i la placa, així com les peces d’uniformitat i equip que, en el seu moment, els 
van ser lliurades.  El carnet professional s’adaptarà a la seva situació. 
 
TÍTOL VI  Règim disciplinari i d’incompatibilitats 
Article 29 

Els funcionaris en situació de segona activitat dins de la Guàrdia Urbana estaran 
subjectes a idèntic règim disciplinari i d’incompatibilitats que la resta de funcionaris de la 
Guàrdia Urbana en servei actiu. 

Els funcionaris de la Guàrdia Urbana en situació de segona activitat en altres llocs de 
treball de la mateixa corporació estaran subjectes al règim general disciplinari i 
d’incompatibilitats de la funció pública local. 
 
TÍTOL VII  Funcions per al personal en segona activitat 
Article 30 

Les tasques a desenvolupar pels funcionaris de segona activitat seran aquelles que 
impliquin funcions amb un limitat factor de penositat i/o esforç físic, compatible amb les seves 
condicions. 

Seran preferentment ocupats per personal de segona activitat els llocs següents: 
a) Servei de conductors. 
b) Servei de informes i notificacions. 
c) Control d’accés i seguretat interior. 
d) Funcions auxiliars de caràcter administratiu.  
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e) En general, totes aquelles activitats tècniques d’assessorament, gestió i ajuda a la activitat 
policial o relacionades amb la mateixa, de característiques similars a les expressades als 
apartats anteriors, sempre que no impliquin actuacions policials operatives.     

 
Article 31 

Per facilitar la integració en els llocs de treball de segona activitat, periòdicament 
l'Ajuntament convocarà accions formatives adaptades a les potencialitats dels funcionaris i a 
les característiques dels llocs de treball a cobrir.  Es prioritzarà la participació dels funcionaris 
de la Guàrdia Urbana que hagin complert 50 anys d’edat i així ho sol·licitin. 
 
Disposició addicional 
En el cas que es modifiquin les prestacions per invalidesa del sistema públic de protecció 
social, es tramitarà l’oportuna adequació d’aquest Reglament. 
 
Disposició transitòria 
 Durant el primer any de vigència d’aquest Reglament, els terminis previstos als articles 
5 i 21 d’aquest Reglament seran de quatre i tres mesos, respectivament. 
 
 


