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CLAUSULA DE L'ACORD SOBRE LES CONDICIONS DE TREBALL DELS
FUNCIONARIS QUE ESDEVE INAPLICABLE:
(per imperatiu de I'article 22.9 i la disposicid transitoria 1° de la Llei 2/2008)

Parigraf 5 de PARTICLE 15. FONS SOCIAL 1 PLA DE PENSIONS.
Anualment, s’incrementaran aquesies aportacions en el mateix percentalge gque s’apligui, amb
caracter general, en |'increment de retribucions dels funcionaris pablics.

El primer paragraf de la disposicio transitoria 1* de la Llei 2/2008, de 23 de desembre, de
Pressupostos generals de I'Estat per a "any 2009, diu ¢l segiient:

“Los planes de Pensiones de Empleo o Seguros colectivos en los que las Adminisiraciones,
Entidades o Sociedades a las que se refiere ¢l articulo 22.Uno de esta Ley, acticn como
promotores, gue estuvieran en vigor ¥ awtorizados con anferioridad al | de octubre de 2003, y
cuyas aportaciones por cuenta de los citados promotores, superaran el porcentaje del (05 por
ciento de la masa salarial prevista en el articulo 22.Cuatro de esta Ley, podran mantener la
cuantia v estructura de dicha aportacion, siendo €l exceso absorbido del incremento previsto en
el apartado Dos del articulo 22 de esta Ley.”

[*apartat 9 de ["article 22 de [a citada Liei 2/2008 disposa el segiient:

“Los acuerdos, convenios o pactos que impliguen crecimientos retributivos superiores a los
que sc establecen en el presente articulo o en las normas que lo desarrollen deberan
experimertar la oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables en caso contrario las clausulas
que se opongan al mismo,”

El pla de pensions d’aquest Ajuntament estava en vigor abans de 'l d’octubre de 2003 i les
aportacions per compte de " Ajuntament superen el 0.5 % de la massa salarial.

CONCLUSIO: La disposicié transitoria 17 de la Llei 2/2008 permet mantenir la quantia i
estructura de ["aportacidé municipal al pfa de pensions, perd no incrementar-fa.



